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ANUNT ANGAJARE

PRIMARIA COMUNEI SADU, cu sediul in: localitatea SADU, str. Inocentiu Micu Klein, nr.
36, jud. SIBIU, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: consilier la
Relatii Publice, resurse umane si functii publice si registratura, conform H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

A. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Sadu, str. Inocentiu Micu Klein, nr. 36,
judetul Sibiu si se va desfasura astfel:

- Proba scrisa in data de 02.12.2021 ora 10.00,
- Proba practica in data de 03.12.2021 ora 10.00,
- Proba interviu in data de 03.12.2021 ora 12.00.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il11-a la sediul Primariei
Comunei Sadu, cu sediul in: localitatea Sadu, str. Inocentiu Micu Klein, nr. 36, jud. Sibiu, respectiv
din data de 09.11.2021 panai la data de 22.11.2021, ora 13.00, la secretariatul Primariei.

Selectia dosarelor se va face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONSILIER LA RELATII PUBLICE,
RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE SI REGISTRATURA

Conditii generale de participare la concursul de ocupare post de consilier la Relatii Publice,
resurse umane si functii publice si registratura conform HG Nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
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profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

Conditii specifice de participare la concursul de ocupare post de consilier la Relatii Publice,
resurse umane si functii publice si registratura:

- studii: Studii superioare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic sau
administrativ

- vechime: minim 1 an in domeniul studilor

- conditiile prevazute de art. 3 din HG nr. 286/2011

- competente digitale (word, excel, Microsoft Office)

- abilitati de comunicare si relationare deschisa cu publicul

- buna gestionare a timpului si disponibilitate la program prelungit

- auto-motivare, atentie si adaptare la lucrul in echipa.

C. DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

D. BIBLIOGRAFIE:

9.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul III, personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE)

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative

Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd cu modicarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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