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Asa dupa cum stim cu tofii
ambasadorii comunei noas-
tre pe plan national inainte
de 1990 erau: FABRICA DE
BERE $I ECHIPA DE FLU-

IERASI. Este un lucru
imbucurator sa potfi sa te
méndresti cu astfel de

lucruri gi totodata corect sa
aduci si cuvinte de lauda
celor care pe parcursul mai
multor ani au f{inut trendul
sus, bucurandu-se de multe
succese. As aminti pe
regretatii , Simion Héus,
Dumitru Nifurad, Lotrean
Cornelia, Pop Elena si Arcas
Dumitru”, conducatorii co-
munitatii si persoane res-
ponsabile ale acelor vremuri.
Din palmaresul echipei de
fluierasi astdzi ne mandrim
cu 15 diplome de laureati si
castigatori ai concursurilor la
care au participat, intre care
11 faze nationale ale
concursului CANTAREA RO-

MANIEI.

Astazi sub indrumarea lui
Nicolae Cimpoca echipa de
fluieragi —juniori calca pe
aceleasi urme ale seniorilor
lor si ne fac cinste i onoare
la toate manifestarile la care
participa.

Au partcipat in direct la
emisiunea INTALNIRE PE 2
transmisd in direct de
televiziunea romana ,TVR.-2"
unde alaturi de invitatul de
onoare, un mare artist i
profesionist al fuierului GELU
VOICU au impresioant pu-
blicul cu calitatea §i profesio-
nalismul cantecului doinit al
fluierului. Este un lucru
imbucurator sa putem scrie
aceste lucruri spre a le citi i
cunoagte  dumneavoastra,
lucruri care rdman si in is-
toria  comunei  noastre.
Felicitari si mult succes si
fluierasilor.

Primar, Valentin Ivan
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Prea Sfanta Treime
miluieste-ne pe noi ...

Pe aripi de sfinte rugaciuni
intru Taina Jertfei Sfintei
Liturghii, va invitam pe tofi, luni,
24 mai, cu mic cu mare, sa va
indreptati pasii sufletului intru
bucuria ZILEI DE HRAM a
Sfintei noastre Biserici din
Parohia Sadu II, cu Hramul
~Sfanta Treime”. Ne vom bucura

cu totii Tn aceasta mare si
importanta zi, prin participarea si
jertfirea Tn Sfanta Liturghie
impreuna cu un sobor de preoti,
apoi se va oficia Sfintirea Apei,
moment de sfintire a noastra
ntru pogorarea Duhului Sfant,
stropirea credinciosilor si incon-
jurarea Sfintei Biserici ca semn

de smerenie si bucurie intru
Hristos lisus, Domnul nostru .
VA ASTEPTAM CU
FRATEASCA DRAGOSTE
S| PRETUIRE !
Pr. Paroh LIVIU-MIHAIL
MOISIU si Consiliul
Parohial Sadu Il
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Modificari in componenta
Consiliului Local si un nou

viceprimar

Consiliul Local a suferit
modificari Tn componenta prin
demisiile d-lor consilieri lvan
Nicolae —-PNL si David
Dumitru - PD-L. Cei doi
consilieri au demisionat din
cadrul Consiliului Local si

supleantii acestora de pe listele
partidelor au fost validati Tn
functiile de consilieri locali si
anume: Lotrean loan — PNL si
Vestemean lonut — PD-L.
Urmare vacantarii postului de
viceprimar prin demisia d-lui
David Dumitru, a fost ales in
aceasta functie dl. Vestemean
lonut — PD-L (fost angajat al

primariei, consilier al
primarului).

Ti multumim public d-lui
David Dumitru pentru
activitatea desfasurata in
cadrul aparatului primarului,
precum si in cadrul
Consiliului Local.

Primar, Valentin Ivan

Mi-am propus de multe ori
sa scriu acest articol, dar
m-am resemnat de fiecare data
zicandu-mi ca nu este bine sa
afisam nominal persoanele
fizice sau juridice care
neglijeaza sa achite datoriile
legale, constand in taxe si
impozite catre bugetul local. i
conoastem cu totii pe res-

ESTE CRIZA SAU NU ...

tantieri, din comportamentul lor
nu rezulta o cadere financiara
si atunci suntem nevoiti sa ne
intrebam... este rea-credinta....

Daca ei considera ca nu au
datorii fata de bugetul local, de
ce ar avea drepturi... nu este
rusinos sa fie beneficiarul
tuturor serviciilor fara sa fsi
aduca contributia legala catre

stat...Daca cel mai defavorizat
contribuabil a platit datoria, de
ce o societate comerciala care
se pretinde rentabila nu face acest
lucru. Este de inteles si fac si eu
precizarea ca nu este generalizat
acest flagel, dar nu este de neglijat
faptul ca unii gandesc doar ca lor
sa le mearga bine si restul... sa
ma justific de ce acum si de ce

acest cuvant.

Neincasarea taxelor si
impozitelor de la populatie intr-
un an bugetar conform
prevederilor are repercusiuni si
in anul urmator, deoarece
alocatiile de la stat a sumelor
pentru echilibrare sunt
diminuate cu suma taxelor
neincasate. Se preconizeaza a

se incasa in anul urmator, dar
noi constatam ca lucrurile nu
stau asa si acesta este motivul
pentru care trag acum un
semnal. Chiar daca este
neplacut, in editia urmatoare a
ziarului vor aparea lista
datornicilor si procedurile
legale privind recuperarea
creantelor.

= Cu mult respect,
primar Valentin IVAN
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MINUTA SEDINTEI CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI

SADU DESFASURATA [N DATA DE 12 FEBRUARIE

La sedinta extraordinara a
Consiliului Local al comunei
Sadu desfasurata in data de 12
FEBRUARIE 2010 au participat
un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 membri ai Con-
siliului Local al comunei Sadu.
In cadrul acestei sedinte s-au
aprobat un numar de 2 hotarari,
dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 6 / 2010,
privind aprobarea intocmirii
documentatiei tehnico-juridice
avand ca obiect dezmembrarea
terenului, proprietatea privata a
comunei Sadu, inscrise in CF
nr. 1 Sadu nr. top. 4366/1/1/1,
in suprafata de 7379,90 mp.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 7 / 2010,
privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al al
REGIEI PUBLICE LOCALE
,LOCOLUL SILVIC VALEA
SADULUI” pe anul 2010

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local

al comunei Sadu nr. 3 / 2010,
privind modificarea HCL Sadu
nr. 73/2009 privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate, a
planului de investitii, a indica-
torilor tehnico-economici, a
planului de evolutie al tarifelor
si a cofinantarii pentru proiectul
,oistem de management
integrat al deseurilor in judetul
Sibiu”.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 4 / 2010
privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al comunei
Sadu pe anul 2010.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 5/ 2010,
privind complectarea inventarul
domeniului public al comunei
Sadu

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”,

impotriva” -, “abtineri” -.

Secretar dl,
Dumitru Mircea HANEA
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MINUTA SEDINTEI CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
SADU DESFASURATA [N DATA DE 25 FEBRUARIE 2010

La sedinta ordinara a
Consiliului Local al comunei
Sadu desfasurata in data de
25 FEBRUARIE 2010 au
participat un numar de 11
consilieri din totalul de 11
membri ai Consiliului Local
al comunei Sadu. In cadrul
acestei sedinfe s-au aprobat
un numar de 5 hotarari, dupa
cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului

Local al comunei Sadu nr. 8
/ 2010 privind incetarea de
drept a mandatului vice-
primarului comunei Sadu,
DAVID DUMITRU, ca urmare
a demisei acestuia

Aceasta hotarare s-a
adoptat cu 11 voturi “pentru”,
“Impotriva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului
Local al comunei Sadu nr. 9
/ 2010 privind constatarea

incetarii de drept a man-
datului de consilier in cadrul
Consiliului Local al comunei

Sadu al d-lui VAN
NICOLAE, ca urmare a demi-
siei acestuia.

Aceasta hotarare s-a
adoptat cu 11 voturi “pentru”,
“Impotriva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului
Local al comunei Sadu nr. 10
/ 2010 privind aprobarea

situatiilor financiare anuale
si a contului de executie a
bugetului de venituri si
cheltuieli , al comunei Sadu,
la 31 decembrie 2009.

Aceasta hotarare s-a
adoptat cu 11 voturi “pentru”,
“Impotriva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului
Local al comunei Sadu nr. 11
/ 2010, privind aprobarea
Regulamentului de organizare

si functionare a SPAS Sadu,
a Codului Etic al angajatilor
SPAS Sadu, a Cartei Drep-
turilor Beneficiarilor de Asis-
tenta Sociala al Serviciului
Public de Asistenta Sociala
si a planului strategic de
dezvoltare a serviciilor
sociale.

Aceasta hotarare s-a
adoptat cu 11 voturi “pentru”,

=

“Impotriva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului
Local al comunei Sadu nr. 12
/ 2010 privind aprobarea
concesionarii prin licitatie
publica a unor pasuni aflate
in domeniul privat al comunei
Sadu.

Aceasta hotarare s-a
adoptat cu 11 voturi “pentru”,
“Impotriva” -, “abfineri” -.

Secretar dl.
Dumitru Mircea HANEA

MINUTA SEDINTEI CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
SADU DESFASURATA IN DATA DE 25 MARTIE 2010

La sedinta ordinara a
Consiliului Local al comunei
Sadu desfasurata in data de 25
MARTIE 2010 au participat 11
consilieri din totalul de 11
membri ai Consiliului Local al
comunei Sadu. In cadrul
acestei sedinte s-au aprobat un
numar de 8 hotarari, dupa cum
urmeaza:

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 13 /2010
privind aprobarea documen-
tatiei tehnico-juridice avand ca
obiect rectificarea suprafetei
terenului, Tnscris in CF nr.

100256 Sadu cu nr. top. 86/2,
8712, 83/3.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 14 / 2010
privind rectificarea bugetului
de venituri si cheltuieli al
comunei Sadu pe anul 2010.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 15/2010

privind rectificarea bugetului

de venituri si cheltuieli al
comunei Sadu pe anul 2010.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abtineri” -.

- Hotaréarea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 16 / 2010
privind instrumentarea proiec-
tului integrat ,Modernizare
drumuri agricole comuna Sadu,
judetul Sibiu” propus spre
finantare in cadrul PNDR,
Masura 125 ,imbunatatirea si
dezvoltarea infrastructurii
legate de dezvoltarea si adap-

tarea agriculturii” din Fondul

European  Agricol de
Dezvoltare Rurala.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 17 /2010
privind validarea mandatului de
consilier in Consiliul local al
comunei Sadu, a d-lui Lotrean
loan, urmatorul supleant inscris
pe lista de candidati a
Partidului National Liberal-
Filiala Sibiu.

Aceasta hotarare s-a adoptat

cu 11 voturi “pentru”, “impo-

=n

triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 18 /2010
Privind aprobarea asocierii
Comunei Sadu ca membru
asociat in ASOCIATIA CINE-
GETICE CINDREL-LOTRIOA-
RA.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 19/ 2010,
privind completarea inventarul
domeniului public al comunei
Sadu.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 20 / 2010
privind implementarea Pro-
gramului - “Renasterea satului
romanesc — 10 case pentru
specialisti” Tn comuna Sadu,
judetul Sibiu.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impo-
triva” -, “abfineri” -.

Secretar dl.

Dumitru Mircea HANEA

MINUTA SEDINTEI CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
SADU DESFASURATA IN DATA DE 13 APRILIE 2010

La sedinta extraordinara a
Consiliului Local al comunei
Sadu desfasurata in data de 13
APRILIE 2010 au participat 11
consilieri din totalul de 11
membri ai Consiliului Local al

@ comunei Sadu. In cadrul acestei

sedinfe s-au aprobat un numar
de 3 hotarari, dupa cum
urmeaza:

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 21 /2010
privind constatarea incetarii de
drept a mandatului de consilier

in cadrul Consiliului Local al
comunei Sadu al d-lui DAVID
DUMITRU, ca urmare a demisei
acestuia.

Aceasta hotarare s-a adoptat

cu 11 voturi “pentru”, “impotriva”
-, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 22 / 2010
privind validarea mandatului de
consilier in Consiliul Local al
comunei Sadu, a d-lui
Vestemean lonut, urmatorul
supleant inscris pe lista de

candidati a Partidului Democrat
Liberal- Filiala Sibiu.

Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impotriva”
-, “abtineri” -.

- Hotararea Consiliului Local
al comunei Sadu nr. 23 / 2010

privind alegerea viceprimarului
comunei Sadu
Aceasta hotarare s-a adoptat
cu 11 voturi “pentru”, “impotriva”
-, “abtineri” -.
Secretar dl.
Dumitru Mircea HANEA

albastru  negru

rosu



pag Il

Masuri de prevenire a incendiilor pe timpul
utilizarii focului deschis la arderea de

vegetatie uscata, miristi si resturi vegeta\e

1. Arderea vegetatiei uscate,
resturilor vegetale, gunoaielor,
deseurilor si a altor materiale
combustibile se face in locuri
special amenajate ori pe
terenuri pregatite, cu luarea
masurilor ce se impun pentru
impiedicarea propagarii focului
la vecinatati, asigurandu-se
supravegherea permanenta a
arderii , precum si stingerea
jarului  dupa terminarea
activitatii;

2. Arderea este permisa doar
in condifii meteorologice fara
vént;A

3. In perioadele de canicula
si seceta prelungita arderea
miristii, vegetatiei uscate si a
resturilor vegetale este
interzisa.

4. Arderea miristilor se face
numai dupa luarea masurilor ce
se impun pentru impiedicarea

propagarii la vecinatati,
asigurandu-se supravegherea
permanenta a arderii;

5. Desfasurarea arderii este
obligatorie a se face numai pe
timp de zi;

6. Este obligatorie izolarea
zonei de ardere fata de cai de
comunicatie, constructii, culturi
agricole vecine, instalatii, fond
forestier, prin executarea de
fasii arate;

7. Colectarea in gramezi a
vegetafiei uscate si a resturilor
vegetale in cantitai astfel incat
arderea sa poata fi controlata;

8. Utilizarea focului deschis
in locuri cu pericol de incendiu
si pe timp de vant este
interzisa;

9. Este interzisa executarea
focului deschis la o distanta
mai mica de 100 m de fondul
forestier;

10. Utilizarea focului deschis
nu se admite la distanfe mai
mici de 40 m fata de locurile cu
pericol de explozie: gaze si
lichide combustibile, vapori
inflamabili, explozivi, etc.,
respectiv. 10 m fafa de
materiale sau substante com-
bustibile: lemn, hartie, bitum,
ulei, etc., fara a fi supravegheat
si asigurat prin masuri cores-
punzatoare.

11. Arderea miristii, vege-
tatiei uscate si a resturilor
vegetale se executa numai
dupa obtinerea permisului de
lucru cu foc de la primarie si
dupa anuntarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

12. Luarea masurilor pentru
prevenirea jocului copiilor cu
focul in conditii si in locuri in
care se pot produce incendii

constituie o obligatie a
persoanelor care raspund,
potrivit legii, de cresterea,

educarea si ingrijirea copiilor.
Cetatenii care nu respecta
regulile de mai sus vor fi

sanctionati conform legii.
Viceprimar,
lonuf VESTEMEAN

Buletin fitosanitar 1

Statia de prognoza si
avertizare Sibiu, din cadrul
Unitatii Fitosanitare Sibiu,
recomanda efectuarea trata-
mentului fitosanitar nr. |, la
cultura de CARTOF DE
CONSUM SI SAMANTA,
impotriva GANDACULUI DIN
COLORADO - Leptinotarsa
decemlineata (gen. I).

Se recomanda efectuarea
tratamentului, daca s-a
semnalat prezenta in cultura a
mai mult de 1 adult la 4-5 tufe.

Pentru combaterea agentului

de daunare, se recomanda
utilizarea unui produs de
protectie a plantelor de mai jos:
FASTAC 1 EC 0,1 I/ha sau
FURY 10 EC 0,075 I/ha sau
KARATE ZEON 0,2 I/ha
Perioada optim& de trata-
ment: Dupa rasarirea culturii.
La cultura de vita-de-vie se
recomanda efectuarea trata-
mentului fitosanitar nr. Il, VITA DE
VIE impotriva PAIANJENILOR
si FAINARII (Uncinula necator).
Tratamentul este curativ
pentru paianjeni $i preventiv

pentru boala (fungicidul se va
aplica doar pe parcelele in care
anul anterior s-a semnalat atac
puternic de fainare).

Pentru combaterea agentilor
de daunare mentionati se
recomanda folosirea unei
variante cu produse de
protectie a plantelor de mai jos:
MILBEKNOCK EC 0,075% +
SULFOMAT 80 PU 0,4% sau
TALSTAR 10 EC 0,2 I/ha +
KARATHANE M 35 CE 0,5 I’ha
sau SEIZER 10 EC 0,2 /ha +
THIOVIT JET 80 WG 3,0 kg/ha

Impotriva FOCULUI BACTE-
RIAN - Erwinia amylovora la
culturile de: MAR, PAR si
GUTUI recomanda efectuarea
tratamentului fitosanitar nr. 111,
dupa scuturatul petalelor florilor.

Produse de protectie a
plantelor recomandate:
CHAMPION 50 WP 0,04% sau
FUNGURAN OH 50 WP 0,04%
sau KOCIDE 101 0,04% sau
ALCUPRAL 50 PU 0,04%

Alte recomandari:

- Tratamentul se va efectua

pe parcelele (pomii) pe care a
fost confirmata boala in anii
anteriori, si/sau daca sunt
prezente simptome de atac
produse de boala.

Se vor lua masuri ce se
impun pentru protectia mediului
inconjurator. Se vor respecta
cu strictete normele de lucru
cu produse de protectia
plantelor, cele de securitatea
muncii, de protectia animalelor.

Pentru protectia familiilor de
albine, Tn conformitate cu
prevederile legale, respectiv

Ordinul comun nr. 45/1991 al
Ministerului Agriculturii gi
Alimentatiei, 1786/TB /1991 al
Ministerului Transporturilor, 68/
05.02.1992 al Ministerului
Mediului, 15b/3404/1991 al
Departamentului  pentru
Administratie Locala si 127/
1991 al Asociatiei Crescatorilor
de Albine din Romania, privind
unele masuri pentru protectia
familiilor de albine, Tmpotriva
intoxicatiilor cu produse de
protectia plantelor, veti lua
toate masurile ce va revin.

Buletin fitosanitar 2

Statia de prognoza si
avertizare SIBIU, din cadrul
Unitatii Fitosanitare Sibiu,
recomanda efectuarea trata-
mentului fitosanitar nr. |, la
cultura de CEAPA pentru
combaterea MANEI CEPEI
(Peronospora destructor).

Tratamentul este preventiv i
curativ pentru boala.

Se recomanda utilizarea
unuia din produsele de
protectie a plantelor de mai jos:
BRAVO 500 SC 0,15 - 0,2%
sau DITHANE M-45 0,2% sau
PREVICUR 607 SL 0,15% sau
ORTIVA 250 SC 0,075%

Alte recomandari: Pentru
aderenta solutiei pe plante, in
aceasta se va adauga ARACET
0,2%.

La culturile de CIRES si
VISIN se va efectua tratamentul
fitosanitar (curativ) impotriva:
MUSTEI CIRESELOR (Rha-
goletis cerasi), PADUCHILOR
DE FRUNZE (Aphis spp.),
MONILIOZEI (Monilinia I.) si
CIURUIRII FRUNZELOR
(Coryneum beijerinckii).

Tratamentul este curativ

@ pentru boli si daunatori.

Pentru combaterea agentilor
de daunare, se recomanda
utilizarea unei variante cu
produse de protectie a plantelor
de mai jos : DECIS 2,5 EC
0,025% + SCORE 250 EC
0,02% sau KARATE ZEON
0,015 % + DITHANE M-45
0,2% sau NOVADIM PRO-
GRESS 0,075% +TOPSIN 70
WDG 0,07% + FOLPAN 50
WP 0,3%.

Alte recomandari

Tratamentul se va repeta la
8-10 zile.

La culturile de CEREALE
PAIOASE impotriva agentilor
de daunare: COMPLEX BOLI
FOLIARE $I ALE SPICULUI,
PLOSNITELE CEREALELOR
(Eurygaster sp., Aelia spp.),
GANDACUL BALOS (Lema
m.), AFIDE (Aphis spp.).

Tratamentul este curativ
pentru boli si daunatori.

Pentru combaterea agentilor
de daunare mentionati, se
recomanda utilizarea unei
variante cu produse de
protectie a plantelor de mai jos:
BRAVO 500 SC 1,5 I/ha +

KARATE ZEON 0,150 I/ha sau
KING 250 EW 0,5 I/ha +
NUPRID 200 SC 0,275 I/ha sau
PROTECTOR SUPER 250 EC
0,5 I’/ha + REGENT 200 SC
0,09 I’ha sau ACANTO PLUS
0,5 I/ha + SINORATOX 35 CE
3,5 I/ha. Perioada optima de
tratament: In faza fenologica:
“APARITIA FRUNZEI STIN-
DARD - PANA LA INFLORIRE”.

Alte recomandari

Insecticidul se recomanda
numai in cazul in care exista:
gandac balos — de la 2 larve pe
o tulpina si/sau plosnita
cerealelor - de la 3 larve/mp si/
sau prezenta in masa a afidelor
(paduchi de frunza).

Se vor lua masuri ce se im-
pun pentru protectia mediului

postal de care apartineti.

lunii urmatoare.

Abonamente prin Pogta Romana

Pentru a contracta abonamente la Tribuna si Tribuna
Sporturilor vé puteti adresa factorului postal sau oficiului

Abonamentele pot fi incheiate pana la data de 25 ale
|lunii in curs pentru a primi ziarul incepand cu prima zi a

PRET ABONAMENT
PERIOADA
TRIBUNA TRIBUNA SPORTURILOR
1 LUNA 11,60 RON 5,1 RON
3 LUNI 34,80 RON 15,30 RON
6 LUNI 69,60 RON 30,60 RON
11 LUNI 127,60 RON 56,10 RON
12 LUNI 139,20 RON 61,20 RON

inconjurator. Se vor respecta cu
strictete normele de lucru cu
produse de protectia plantelor,
cele de securitatea muncii, de
protectia animalelor.

Pentru protectia familiilor de
albine, in conformitate cu preve-
derile legale, respectiv Ordinul
comun nr. 45/ 1991 al Ministe-
rului Agriculturii si Alimentatiei,
1786/TB/1991 al Ministerului

Transporturilor, 68/05.02.1992 al
Ministerului Mediului, 15b/3404/
1991 al Departamentului pentru
Administratie Locala si 127/
1991 al Asociatiei Crescatorilor
de Albine din Romania, privind
unele masuri pentru protectia
familiilor de albine, impotriva
intoxicatiilor cu produse de
protectia plantelor, veti lua toate
masurile ce va revin.

Fondator: Primarul comunei SADU,
Valentin IVAN

Editor: Cosmin PAL
Colegiul de redactie:

Administratie:

Dumitru HANEA, lonut VESTEMEAN

Cultura-religie: pr. Gheorghe NEAGOE,
pr. Liviu-Mihail MOISIU
Social - relatii publice: Mioara LALU, Elena OANCEA

Economic: Mioara CHIRCA

Tiparul: -np@ml.
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36-.470 de carnete de MUNEa
albandonate n g&u@]@@

Tn evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu se afla
un numar de 122.502 carnete de munca, din care pastrate la
sediul angajatorilor care au solicitat aprobare - 63.942

carnete,

iar la sediul I.T.M. Sibiu - 58.560 carnete. Totodata,

numarul carnetelor de muncad abandonate de catre titulari se
ridica 36.470. Din numarul total de carnete abandonate, se
afla la ITM Sibiu 16.603 carnete, iar la angajatorii cu
aprobare sunt abandonate 19.867 carnete de munca. Din
randul carnetelor de muncd abandonate, pentru un numar de
peste 17.000 carnete nu existd actul de identitate al
titularului din care sa rezulte CNP si ca atare aceste carnete
nu pot fi predate Casei Judefene de Pensii in vederea
preluarii datelor inscrise in carnetele de munca.

Carnetul de munca este actul
oficial prin care se dovedeste
vechimea in munca, vechimea
in funciie, meserie sau spe-
cialitate, timpul lucrat in locuri
de munca cu condifii deosebite,
salariul de incadrare si alte
drepturi ce se includ in acesta.
Potrivit Decretului nr.92/1976,
carnetul de munca se intoc-
meste pentru personalul
angajat pe baza de contract de
munca. In carnetul de munca se
inscriu: datele de identificare
ale titularului si unitatea
emitenta; date de stare civila
(casatorie, numele si pre-
numele sotiei, ale copiilor,
divort); pregatirea scolara,
inclusiv cursuri de calificare,
perfectionare, specializare;
recompense (decoratii, me-
dalii); istoricul activitatii pro-
fesionale; eventuale corecturi
facute in carnet precizandu-se
care sunt pozitiile din carnet

corectate si cine a facut
corectia; in spatiul rezervat se
fac unele precizari cum ar fi
vechimea in diferite grupe de
munca.

Carnetul de munca este un
act personal al titularului si nu
poate fi cedat sau instrainat.
Modificarile intervenite in
executarea contractului de
munca, dupa intocmirea
carnetului de munca se inscriu
n carnetul de munca in termen
de 15 zile de la data producerii
lor. Potrivit Ordinului nr.136/
1976, inscrierile in carnetul de
munca se fac in limba romana,
cu tus negru sau cerneala
tipografica, citef, fara ster-
saturi, pe baza dovezilor
prevazute de lege. Carnetele de
munca se pastreaza in incaperi
uscate, ferite de pericol de
incendiu sau inundatii, in
dulapuri metalice dotate cu
dispozitive de inchidere, in cutii

clasoare in ordine alfabetica.
Dosarele cu actele carnetelor
de munca se pastreaza
separat de acestea, in aceiasi
ordine cu carnetele de munca,
avand acelasi numar de ordine
rezultat din registrul de
evidenta.

Evidenta
electronica

Angajatorul este obligat ca
atunci cand contractul
individual de munca inceteaza
sa inmaneze carnetul de
munca titularului, completat la
zi indiferent de motivul incetarii
raporturilor de munca. Even-
tualele litigii se vor solutiona
pe cale amiabila sau in
instanta fara ca angajatorul sa
refina carnetul de munca al
fostului angajat. Daca pana in
anul 2000 vechea Lege a

Pensiilor preciza ca pensia
pentru limita de varsta se
stabileste luandu-se in calcul un
numar de 5 ani din ultimii 10 ani
lucrati, in actuala Lege a Pen-
siilor (Legea 19/2000) pensia
pentru limita de varsta se calcu-
leaza pe baza valorii punctelor
obtinute de salariat pe durata
ntregii activitafi. In acest caz
actul oficial, prin care se demon-
streaza drepturile salariale
avute pe intreaga perioada cat
a fost angajat, este carnetul de
munca.

In perioada 01.04.2001 si pana
la 31.12.2010 evidenta activitatii
muncii unui angajat se {ine atat
in sistem clasic pe carnet de
munca cat si electronic. Urmea-
za ca dupa data de 1.01.2011
potrivit art. 296 din Codul Muncii,

carnetele de munca sa fie
desfiintate si intreaga evidenta
sa se faca electronic. Pentru
aceasta Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale a
luat masura de preluare prin co-
piere si apoi prin scanare a
datelor inscrise in carnetele de
munca pentru tofi cei care au
avut calitatea de angajat inainte
de 01.04.2001. Aceasta
operatie este Tn curs de
desfasurare si urmeaza sa se
incheie la 30 noiembrie 2010.
Pentru ca aceasta preluare de
date sa poata fi facuta, titularul
carnetului de munca are
obligatia sa ataseze la carnetul
de munca actul sau de iden-
titate din care sa rezulte CNP
(codul numeric personal) si prin
grija sa sau a celui care

pastreaza carnetul de munca
sa-1 depuna la casa judeteana
de pensii pentru efectuarea
activitatii de preluare a datelor
din carnetul de munca.

Potrivit art. 296 din Codul
Muncii, vechimea in munca
stabilitd pana la data de 31
decembrie 2010 se probeaza
cu carnetul de munca. Dupa
abrogarea Decretului nr.92/
1976, vechimea in munca
pentru persoanele care nu
poseda carnet de munca, se
mai poate reconstitui numai de
catre Instana de Judecata. In
perioada 1.01.2011 - 30.06.2011
carnetele de munca vor fi
inménate, esalonat titularilor, de
catre angajatori, pe baza de
proces verbal individual de
predare - primire.

Relatia angajator - ITM

Relatiile Inspectoratului
Teritorial de Munca cu
angajatorii sunt reglementate
in principal de catre Legea
nr.130/1999 si Legea nr.53/
2003 - Codul Muncii. Anga-
jatorul privat, atunci cand face
prima angajare depune la [.T.M.
copii dupa urmatoarele
documente: certificatul eliberat
de Registrul Comertului;
certificatul fiscal; statutul
societatii, sau actul consti-
tutiv;sentinta judecatoreasca
unde este cazul; contractele
individuale de munca ale celor
angajati; carnetul de munca al
angajatului - in cazul in care
n-a avut carnet de munca
solicita Agentiei Judetene
pentru Prestatii Sociale
eliberarea unui carnet de mun-
ca. Totodata, pentru intocmirea
unui carnet de munca se depun
urmatoarele documente: decla-
ratia pe propria raspundere ca
n-a avut carnet de munca; acte
de stare civila, copii dupa
certificat de nastere, de
casatorie, actul de identitate;
diplome de studii; alte acte de
calificare, specializare obtinute
ulterior.

In timpul derularii contrac-
tului individual de munca se
mai depun la inspectorat
urmatoarele acte: acte aditio-
nale de modificare a unor
elemente ale contractului

@ individual de munca; acte de

suspendare a contractului
individual de munca; decizia de
incetare a raporturilor de
munca; lunar angajatorul depu-
ne la inspectorat state de plata
lunare si declaratii fiscale
lunare; solicitari pentru apro-
barea pastrarii carnetelor de
munca la sediul angajatorului $i
inscrierea in carnetele de
munca a modificarilor care apar
in evolutia salariatului; la
cerere primesc diferite adeve-
rinfe necesare pentru partici-
pare la licitatii, etc.; plateste
lunar un comision la inspec-
toratul teritorial de munca con-
form Legii 130/1999; transmite
in REVISAL contractele indi-
viduale de munca ale noilor
angajati si a actelor aditionale
care modifica aceste contracte
de munca conform H.G. 161/
2006; de la angajatori,
inspectoratul primeste actele
depuse, le inregistreaza, le
arhiveaza si face inscrierile in
carnetul de munca sau confirma
inscrierile facute in carnetele
de munca de catre angajatorii
care au aprobare de pastrare a
carnetelor de munca la sediul
lor dupa care le inmaneaza
acestor angajatori sau titularilor
in conditiile in care carnetul se
pastreaza la inspectoratul
teritorial de munca.

Din punct de vedere al
controlului, atat din domeniul
relatiilor de munca, cat si al

securitatii si sanatatii in
munca, se pot intocmi urma-
toarele documente: Procesul-
verbal de control; Procesul-
verbal de constatare si sanc-
tionare a contraventiilor;
Proces-verbal de sistare a
activitatii sau de oprire din
functionare a echipamentelor
de munca; Informarea privind
indeplinirea masurilor dispuse;
Indrumare — solicitare de
[amuriri; Informare privind
munca de noapte; Solicitarea
privind autorizarea in vederea
acordarii repausului cumulat;
Declaratiile referitoare la
somajul tehnic; Notificarile
referitoare la concedierea
colectiva; Solicitarea agentului
economic de inregistrare la
|.T.M. Sibiu conform art.8, lit. €)
din Legea nr.156/2000 privind
protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate,
republicata; Situatia privind
persoanele mediate si angajate
in strainatate, conform art.13
din H.G. nr.11/2001 din Nor-
mele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.156/
2000; Comunicarea privind
persoanele detasate, conform
Legii nr.344/2006; Declaratia
privind indeplinirea conditiilor
legale de munca, conform Legii
nr.344/2006; Comunicarea
privind lucratorii straini deta-
sati, conform art.18 din O.U.G.
nr.56/2007 privind incadrarea

n munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei; Soli-
citarea angajatorului de a
transmite on-line registrul
general de evidenta a salaria-
tilor; Autorizare din punct de
vedere al securitatii i sanatafii
in munca; Autorizare materiale
explozive; Comunicarea, inre-
gistrarea si cercetarea acci-
dentelor de munca; Depunerea
dosarului de catre angajator
referitor la evidenta salariatelor
gravide, conform O.U.G. nr.96/
2003; Rapoartele semestriale
depuse de serviciile externe de
consultanta in domeniul pro-
tectiei muncii; Informarea I.T.M.
cu privire la Tntrunirile Comi-
tetelor de Securitate si Sanatate
n Munca; Depunerea la |.TM. a
unei copii a Procesului Verbal de
Intrunire a CSSM-ului; Notifi-
carea la |.T.M. a substantelor
chimice periculoase; Depunerea
dosarelor in vederea obfinerii
avizului de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite.

Din punct de vedere financiar,
relatia angajator privat - ITM
Sibiu consta in urmatoa-
rele:plata obligatiilor referitoare
la comision 0,75% sau 0,25%;
plata unor taxe (SSM) pentru :
participari la determinari de
noxe (40 lei/ora); eliberare
autorizatie de definere a
materialelor explozive (300-
360lei); acordare viza anuala a
autorizatiei de detinere materii

explozive (400 lei); acordare
viza anuala a autorizatiei de
functionare a depozitelor de
materii explozive (60- 200 lei);
plata unor taxe (RM) pentru:
eliberare de certificate/ade-
verinte (40lei/doc.); eliberare
de copii dupa documentele
existente in arhiva inspec-
toratului (0,5 leilpag.); furnizare
de date din REVISAL pentru
refacerea bazei de date a
angajatorului (50 lei/registru).

Astfel toate veniturile
aferente activitatilor desfa-
surate de ITM Sibiu (comision,
taxe etc. in conformitate cu
Legea nr.130/1999 si Ordinul
nr.1323/2009 ) se fac venituri la
bugetul de stat.

Relatia angajat cu
contract
individual de
munca - ITM

Din punct de vedere al evi-
dentei muncii, relatiile Inspec-
toratului Teritorial de Munca cu
angajatii sunt reglementate ca
si in cazul relatiilor cu anga-
jatorii de Legea nr.130/1999 si
Legea nr.53 / 2003 - Codul
Muncii. Aceste relatii presupun:
angajatii comunica direct la
I.T.M. sau prin intermediul
angajatorului modificarile

importante aparute in starea sa
civila; la absolvirea unor
cursuri angajatii depun la [.T.M.
acte doveditoare pe baza carora
se fac mentiunile in carnetul de
munca; angajatii ale caror
carnete de munca sunt pastrate
la I.T.M. au posibilitatea de a
fmprumuta carnetul de munca,
mentionandu-se data impru-
mutului intr-un registru special,
iar la Tncetarea raporturilor de
munca se prezinta la [.T.M.
pentru a intra in posesia
carnetului de munca; primesc
consultanta de specialitate; la
cererea acestora se elibereaza
adeverinte de vechime in
munca sau de vechime in
profesie si diferite copii dupa
actele depuse la dosar.

Din punct de vedere al
controlului din domeniul rela-
tiilor de munca si al securitatii
si sanatatii in munca se depun
la ITM Sibiu: Declaratiile luate
de la salariati; Solicitare din
partea salariatilor de informatii
legislative si lamuriri.

Din punct de vedere finan-
ciar, relatia angajat privat - ITM
Sibiu consta in plata unor taxe
(RM) pentru: eliberarea de
certificate cu informatii extrase
din baza de date (10 lei/
salariat); eliberarea de copii
dupa documentele existente in
arhiva inspectoratului (0,5 lei/

pag.).
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Un nou spatiu amenajat de

Pri

evenimentelor mal micl

Din motive de necesitate
Primaria a amenajat in
cadrul cladirii Caminului
cultural la etaj, o salad
pentru organizarea eveni-
mentelor de mai mica
amploare. Lucrarea a

ilmplicat o serioasd lu-

crare de consolidare a
structurii de rezistenta si
demolarea zidurilor care
delimitau spatiile. Sala
festivd are o suprafata
desfasuratd de 170 mp la
care se adaugé bucataria
si sala de refrigerare

pentru alimente; capa-
citatea maxima a salii in
vederea organizarii eve-
nimentelor este de 140 de
locuri pe scaune cu un
grad ridicat de confort.De
asemenea, are toate
dotérile fiind in acest fel

\

Autoritatile locale si
deputatul de Sibiu,
Raluca Turcan, in urma
demersurilor realizate,
au reusit sa atragd noi
surse de finantare
pentru finalizarea
lucrarilor la Biserica
Ortodoxa Sadu II, cu
hramul Sfanta Treime.
Ecourile s-au auzit pana
la Guvern, astfel ca in
urma adoptarii Hotéararii
de Guvern nr 417
comuna Sadu a pimit
pentru bisericd suma de
35.000 de lei. Fondurile
atrase de la Guvern vor
fi folosite pentru lucrari
de realizare a picturii
interioare a bisericii.
Odatd cu alocarea
acestor fonduri, lucrérile
la noua biserica se
apropie de final.

total independentd de
sala mare, lucru ce face
posibild organizarea a
doud evenimente in
aceeasi perioada.
,consider investitia strict
necesara si totodata foarte
utila pentru comunitate,

solicitarile pentru organiza-
rea de evenimente in sala
mare a caminului depasea
cu mult posibilitdfile nostre
si am considerat oportuna
realizarea acestui obiec-
tiv. Este realizat la un
grad de calitate major,

4

marie In vederea organizaril

asigurand si un confort
necesar  participantilor.
Sala va fi folositd si in
vederea organizarii de
conferinfe si seminarii la
cerere sau chiar specta-
cole mai mici.”

Primar, Valentin Ivan

albastru  negru
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O alternativa viabila si
eficienta in valorificarea
pasunilor si pajistilor degra-
date, a tulpinilor de porumb, a
rezidurilor vegetale, o
reprezinta cresterea bivolului.
Cu siguranta, taurinele
intrunesc calitati superioare
bubalinelor, insa in toate
cazurile, avantajele trebuie
filtrate prin prisma eficientei
tehnico-economice, raportate la
particularitatile biologice si de
adaptabilitate la diversele
conditii de crestere si
exploatare. In unele zone
bubalinele s-au dovedit mai
economice si de neinlocuit.

Importanta economica a
bubalinelor a cunoscut trans-
formari in functie de zona si
perioada istorica, credin{a si
ritualuri, animal de munca,
lapte, carne si piei. In vederea
exploatarii acestui animal, este
necesar cunoasterea compor-
tamentului in vederea asigurarii
conditiilor optime de exploatare
si intrefinere, pentru a beneficia
de productii maxime.

Bivolul este un animal rustic,
longeviv ( c.c.a. 30 ani),
caracterizat prin blandete,
afinitate si atasament deosebit
fata de om. Cine a crescut bivol
renunta foarte greu la aceasta
specie, bivolul este numit
adesea , Cainele lumii bovine”,
sau “ Tractorul omului sarac”.
Coeficientul de inteligenta este
dublu fata de taurine. O cireada
de bivoli este gata oricand sa
infrunte un urs pe cand o vaca
ar spune “ Sunt moarta ! “.

Nu se stie cu exactitate cand
a avut loc domesticirea bivo-
lului, s-au gasit sigilii in Valea
Indusului si in Mesopotamia, in
mileniul al Ill-lea i.e.n. In
Europa bivolul patrunde odata
cu expeditiile lui Alexandru
Macedon, spre estul indepartat.
In tara noastra au patruns in

[
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SIVOLUL = un prieten uitat |
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est, odata cu migratia hunilor
sau avarilor, respectiv prin sud
prin Bulgaria.

Originea bivolului actual
provine cu certitudine din
bivolui indian Arni. In prezent
se disting doua tipuri de
bubaline: tipul de balta si tipul
de rau sau apa curgatoare.

Particularitatile
zooeconomice
ale bivolului:
1. atinge maturitatea deplina
in jurul véarstei de 6(sase) ani

cu o greutate de 250- 600 kg la
femele si 450-800 kg la

masculi;

2. este un animal rustic, putin
pretentios la conditiile de
intretinere si exploatare,
valorifica foarte bine nutrefurile
grosiere;

3. varsta de reproductie este
de c.c.a. 30 luni, cu durata
gestatiei de 310-315 zile (10
luni si jumatate); malacii(viteii)
au o greutate la fatare de 25-30
kg;

4. ciclul sexual este de 21
Zile, durata lactatiei de 7- 8 luni,
cu limite de variatie foarte mari
(180-400 zile);

5. productie medie de 800-
1200 litrii lapte pe lactatie; in

conditii foarte bune de Mozzarella autentic, calitate
intrefinere si furajare, poate datorata si biodiversitatii florei
ajunge la 1600-2000 litrii de spontane, de care se bucura si

lapte;

6. laptele contine 17-19 %
substanta uscata din care:
grasime 7,5 - 8,5 %, proteine 4-
4,5 %, lactoza 4-5 % $i 0,8 %
saruri minerale. Laptele de
bivolita, datorita faptului ca este
de 2 ori mai bogat in gasime,
este preferat pentru preparate
lactate, deoarece gustul si
textura lor sunt superioare
celor de vaca. Cagcavalul de
bivolita este o branza tare, cu
structura fibroasa, asema-
natoare sortimentului italian

Sprijin neram

acordat ferme
subzistenta

Se acorda sprijin financiar in
totalitate nerambursabil, prin
masura 141 ,Sprijinirea fermelor
agricole de semi — subzistenta”,
avand ca scop dezvoltarea
exploatatiilor agricole care
produc in principal produse
agricole vegetale si animale
(materie prima) pentru consum
uman si hrana animalelor.

Beneficiarii eligibili pentru
sprijinul nerambursabil acordat
prin Masura 141 sunt persoanele

@ fizice in varsta de pana la 62 de

ani (nefimpliniti la data depunerii
Cererii de finantare), care
desfasoara activitati economice,
in principal activitai agricole i
a caror exploatatie agricola:

1. are o dimensiune
economica cuprinsa intre 2 si 8
UDE;

2. este situata pe teritoriul
tarii;

3. este finregistrata in
Registrul fermelor/Registrul
agricol;

4. comercializeaza o parte din

bursabll

or de semi-

productia agricola obtinuta.

La stabilirea dimensiunii
economice a unei exploatatii
agricole — UDE - se ia in calcul
intreaga baza de productie
(structura culturilor, structura
productiei zootehnice, pe
categorii, in conformitate cu
tabelul privind calculul
dimensiunii exploatatiei).

Prin Masura 141 se acorda
sprijin public nerambursabil de
1.500 de Euro/an/ferma de semi
— subzistenta. Sprijinul se

acorda pentru o perioada de
cinci ani, unui singur membru al
familiei, pentru aceeasi
exploatatie agricola.
ATENTIE! Faramitarea
exploatatiilor agricole, in scopul
crearii in mod artificial de
conditii pentru a obtine un
avantaj si de a primi sprijin prin
aceasta masura contravine
obiectivelor FEADR.

Ing. Delia Constantin
Camera Agricola Sadu

judetul Sibiu.

7. productia de carne este
asemanatoare cu cea de
taurine, cu fibra groasa de
culoare rosie, mai putin
frageda, dar suculenta, seul
este de culoare alba, iar ficatul
de malac este foarte apreciat,
avand calitati gustative
apropriate cu cel de gasca.
Carnea de malac are un gust
dulceag;

8. sporul mediu zilnic este de
500-700 g/zi, cu un randament
la taiere de 50-53%. In functie

de tipul si nivelul de hranire,
sporul zilnic poate ajunge la
900-1000g, in sistem semi-
intensiv, cu adaus de con-
centrate.

Datorita calitatilor sus-
mentionate, se recomanda re-
venirea la cresterea trditionala
si Tn judetul Sibiu, a buba-
linelor. Bivolul “ Un prieten al
omului”, inteligent, puternic,
devotat si docil, rezistent la
conditiile de mediu, dar
influentat de tehnica de crestere
si de tratamentul la care este
Ssupus.

Ing. Delia Constantin
Camera Agricola Sadu

meseriile agricole;

poate organiza

6- promoveaza si
agricultura;

pe teme agricole;
8- editeaza,
fermieri;

agricole, taieri pomi)

Camera Agricola a
comunei SADU

1- organizeaza cursuri de calificare pentru adulfi, in

2- acorda asisten{d tehnicad de specialitate;

3- intocmeste proiecte pentru accesarea fondurilor
nerambursabile destinate producatorilor agricoli;

4- intocmeste documentatii pentru credite bancare;

5- impreund cu Camera Agricold a Judetului Sibiu
loturi
transpunerea in practicd a rezultatelor cercetarii;
susfine formele asociative fn

7- organizeaza seminarii, mese rotunde, simpozioane
multiplica
informative cu caracter agricol si juridic;

9- organizeaza vizite si schimburi de experienta intre

10- organizeaza demonstrafii practice(reglaje la masini

Specialist consultant: ing. Delia Constantin
Tel: 0741017048; 0269/568.119

demonstrative pentru

si difuzeaza materiale
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Guvernul Romaniei a emis Ordonanta de urgenta nr. 23/2010
publicata in MOF nr. 201 - 30/03/2010 privind identificarea S|

inregistrarea suinelor, ovinelor si caprinelor, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

In baza acestui act normativ
suinele, ovinele si caprinele
existente pe teritoriul Romaniei
sunt supuse in mod obligatoriu
procesului integrat de
identificare si Tnregistrare a
animalelor, prin realizarea
urmatoarelor elemente:

1. aplicarea crotaliilor auricu-
lare si/sau a marcilor, precum
si a mijloacelor electronice in
exploatatia in care se nasc;

2. inregistrarea suinelor,
ovinelor si caprinelor, precum
si inregistrarea miscarilor si
evenimentelor intervenite cu
privire la aceste animale si
corectarea erorilor pentru
animalele identificate si
inregistrate;

3. actualizarea bazei natio-
nale de date informatice;

4. intocmirea registrelor pen-
tru suinele, ovinele si caprinele
identificate si inregistrarea
exploatatiilor in conformitate cu
conditiile legii.;

Implementarea prezentelor
norme obliga ca proprietarii de
ovine si caprine sa respecte
urmatoarele

1.toate ovinele si caprinele
se identifica in mod obligatoriu
odata cu migcarea lor din
exploatatia in care s-au nascut
sau, cel mai tarziu, la implinirea
varstei de 9 luni,;

2. ovinele si caprinele nas-
cute anterior datei se 1 ianuarie

2010 se identifica cu doua
crotalii auriculare simple avand
imprimat acelasi cod unic de
identificare a animalului.;

3.prin exceptie, ovinele si ca-
prinele se pot identifica doar cu
o crotalie auriculara simpla
avind destinatia sacrificarii pe
teritoriul Romaniei, inainte de
implinirea varstei de 12 luni;

4. ovinele si caprinele nas-
cute Tn cursul anului 2010, care
au fost identificate inifial cu o
crotalie auriculara simpla, vor
fi identificate si cu o crotalie
auriculara electronica ce
contine acelasi cod unic de
identificare a animalului, daca:

- fac obiectul miscarii pe

teritoriul Romaniei intre
exploatatii de crestere si
reproduciie;

- fac obiectul comerfului
intracomunitar ori al exportului;

- sunt identificate cu o
crotalie auriculara simpla, dar
au implinit varsta de 12 luni;

Medicului veterinar de libera
practica imputernicit pentru
localitatea in care se gasesc
exploatatiile informeaza, in
scris, pana la data de 31 mai
2010, proprietarii exploatatiilor
nonprofesionale de suine, ovine
si caprine cu privire la obligatia
sa transmita, in scris, pana la
data de 30 iunie 2010, datele
despre efectivele de suine,
ovine si caprine existente in

exploatatii la data declararii
acestora.

Pentru animalele inregistrate
in baza nationala de date infor-
matice ca existente in exploa-
tatie, dar care in realitate nu se
mai afla in exploatatie, pro-
prietarul animalelor va declara,
in scris, medicului veterinar de
libera practica imputernicit,
pentru fiecare animal, cauza
disparitiei din exploatatie: van-
zare/cumparare fara documente
sanitar-veterinare, moarte, sa-
crificare pentru consum propriu
sau alte situatii deosebite.

Dupa colectarea informatiilor
solicitate medicul veterinar de
libera practica imputernicit este
obligat sa actualizeze datele
din baza nationala de date
informatice pana la data de 30
septembrie 2010.

Proprietarii de exploatatii
comerciale precum si pro-
prietarii exploatatiilor nonpro-
fesionale de ovine si caprine
sunt responsabili de actuali-
zarea si corectitudinea datelor
din baza nationala de date
informatice pentru respectivele
exploatatii.

Dupa expirarea termenului
mentionate, proprietarii de
suine, ovine gi caprine sunt
obligafi sa notifice permanent,
in termenul prevazut de
normele sanitar-veterinare,
medicului veterinar de libera

practica imputernicit pentru
localitatea in care se gasesc
exploatatiile, informatiile refe-
ritoare la miscarile si eveni-
mentele intervenite cu privire la
animalele din exploatatia
proprie.

Medicii veterinari de liberd
practica Tmputerniciti sunt
responsabili de corecti-
tudinea si actualizarea per-
manentd a datelor din baza
nationala de date informatice
cu privire la animalele
identificate si inregistrate de

catre acestia.
Este interzisa

1. acordarea de premii, de
ajutoare de stat ori de
despagubiri, in conditiile legii,
pentru suinele, ovinele,
caprinele neidentificate si
neinregistrate potrivit preve-
derilor prezentei ordonante de
urgenta.

2. circulatia pe teritoriul
Romaniei a suinelor, ovinelor i
caprinelor neidentificate in
sensul prezentei ordonante de

urgenta si/sau fara a fi insotite
de documentele prevazute de

normele sanitar-veterinare.
Refuzul prezentarii anima-
lelor pentru identificarea lor,
precum si inregistrarea misca-
rilor si a evenimentelor inter-
venite in exploatatie in afara
termenelor stabilite se
sanctioneaza, cu amenda de la

1.000 lei la 2.000 lei;

Dr. Pentea loan -
Compartiment Comunicare
din DSVSA Sibiu

Pregatirea animalelor pentru pasunat
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Pregatirea anlmalelor in
vederea perioadei de pasunat
trebuie sa inceapa cu doua
saptamani inainte de trecerea
la furajarea exclusiva cu masa
verde de pe pajistile naturale,
a bovinelor si ovinelor.

In judetul Sibiu beneficiaza
de acest sistem de furajare

@ circa 27.000 capete de bovine

si 520.000 capete de ovine si
caprine, proprietatea fermelor
profesionale sau crescatorilor
individuali.

Pentru ca pasunatul sa se
desfasoare in bune conditii si
sa se obtina rezultatele scon-
tate este necesar ca atat
suprafetele de pajisti naturale
cat si animalele sa fie pregatite

pentru a face fata noilor condiii

de intretinere
Pregatirea pasunilor in
vederea prevenirii contaminarii
sau infestarii animalelor cu
germeni infecfiosi sau parazifi
constain:
1. inlaturarea cioturilor,
pietrelor, resturile de origine
vegetala si animala ce pot

contine o serie de
microorganisme, oua $i larve
de paraziti

2. distrugerea musuroaielor
si nivelarea terenul manual sau
mecanic.

3. scurgerea apei acumulate
pe suprafetele declive de pe
pasuni,

4. tratamentul biotopilor
stabiliti in zonele cu acumulari
de apa statuta

5. adaparea animalelor la
pasune, prin amenajarea
adapatorilor la sursele de apa
existente si intretinerea per-
manenta a acestora

6. amenajarea taberelor de
vara si a stanilor cu toate
utilitatile (adaposturi, so-
proane,umbrare, platforme
betonate, tarcuri, punct farma-
ceutic si de insamantari
artificiale, laptarii, camere
pentru personalul de serviciu)
in cazul speciei bovine si a
ovinelor

Pregatirea

animalelor consta

in :

1. efectuarea unui riguros
examen sanitar-veterinar, la

intreg efectivul de bovine si
ovine care vor popula pasunile

2. eliminarea animalelor cu
afectiuni infectioase sau
parazitare, izolarea si tratarea
lor

3. examinarea ongloanele si
a copitelor, taindu-se sau
indrepartandu-se cornul
suplimentar, unde este cazul..

4. taurasii si armasarii care
nu au fost clasati pentru
reproductie se castreaza,

5. animalele vor fi individua-
lizate prin crotaliere si
inregistrate in baza de date a
medicului veterinar

6. deparazitarea interna si
externa a animalelor Tnainte cu
2 saptamani de scoaterea
animalelor la pasunat.

7. recoltari de probe de sénge
pentru bruceloza, leucoza
bovina si anemia infectioasa a
calului

8. vaccinarea anticarbunoasa
si alte actiuni la solicitarea
crescatorului de animale:
vaccinarea oilor si a caprelor
contra agalaxiei contagioase
(réasfugul)

9. vaccinarea antirabica si
deparazitarea céinilor crescuti

la sténa.

10. amenajarea unui butoi cu
solutie de formol pentru
colectarea organelor provenite
de la animalele moarte si a
subproduselor necomestibile.

Trecerea de la furajarea de
stabulatie la cea cu masa verde
trebuie sa se faca lent, prin
cresterea treptata in rafie a
suculentelor si amestecul
furajelor grosiere cu cele verzi,
pentru a preveni o serie de
tulburari digestive (indigestii,
colici, enterite, diaree etc.)

Directia Sanitara Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor
Sibiu, prin serviciul de
inspectie si prin comparti-
mentul de protectie si
bunastsre a animalelor va
efectua controale periodice
pentru verificarea respectarii
conditiilor de bunastare a
animalelor pe perioada
pasunatului si va lua masuri in
consecinta fata de persoanele
care incalca legislatia Tn
domeniu.

Dr. Pentea loan -
Compartiment Comunicare
la DSVSA Sibiu
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Asa dupa cum probabil unii dintre dvs.
cunoasteti membrii Ansamblului de
cantec si joc- ,Valea Sadului” au
particixat la faza judefeand MOSTENIRE
TRANI a Concursului judetean de
folclor al elevilor, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu,
Clubul elevilor si Liceul Teoretic-
Gheorghe Lazar al orasului Avrig. Au
participat formatii artistice din tot judetul,
formatii apartinand comunitatilor locale si
unitatilor de Tnvdtamant. Peste asteptarile
noastre la finalul concursului formatia de
dansuri a ansamblului nostru a castigat
concursul plasandu-se pe locul .l

» latd cad dupa un an si un pic mai bine de
munca vine i binemeritata rasplata;
cagtigarea concursului este cel mai bun
lucru care trebuia sa se intdmple la acest
moment . A fost o munca titanica
presarata cu eforturi majore si strigaturi,
dar toate au fost uitate si trecute cu
vederea cand performanta si-a spus
cuvantul. Numai cuvinte de laudéd am spre
a le aduce dansatorilor si instructorului
coregraf, asiguranu-i totodata de tot
sprijinul meu in continuare. Felicitari
tuturor si mult succes.”

Primar, Valentin Ivan

5 mal = £i
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ua Meaiculul Veterinar

Pe parcursul anilor scolile de
medicind veterinara s-au
dezvoltat si perfectionat perma-
nent, asigurand societatii
specialisti de inalta tinuta profe-
sionala pentru acest important
domeniu in care medicul vete-
rinar, are ca obiectiv promovarea
politicilor nationale in domeniul
sanitar veterinar, ca strategii
pentru apararea sanatatii anima-
lelor, sanatate publica, protectia
si bunastarea animalelor,
protectia mediului si siguranfa
alimentelor, monitorizarea opera-
torilor din industria alimentara si
protejarea oamenilor care

Sarbéatorirea in fiecare an la data de 15
Mai, a Zilei Nationale a Medicului
Veterinar, a devenit incepand cu luna
mai 1995, o manifestare profesionala
emotionanta, constituind un bun prilej
de fintalniri, de schimburi de opinii §i
de solidaritate profesionala.

Medicina veterinara, ca
profesie, a aparut odata cu
cresterea animalelor, in perioada
inceputurilor societatii omenesti,
fiind aplicata la inceput instinctiv,
nu a existat diferentiere intre
maiestria vindecarii bolilor la om
si animale, mai tarziu aceasta
activitate se va diferentia,

devenind o meserie.

Prima scoala veterinara din
lume a luat fiinta la Lyon, in 1762,
iar Tn tara noastra, primele
cursuri de medicina veterinara au
inceput in cadrul a doua institufii
medicale umane din Cluj si
Sibiu, aparand mai tarziu si in
alte zone ale tarii.

consuma produse alimentare de
origine animala si non animala.

A fost stabilita aceasta data, la
Congresul National de Medicina
Veterinara din anul 1994,
deoarece de 15 mai sunt legate
o serie de evenimente foarte
importante pentru medicina
veterinara romaneasca. Pe 15
mai 1861, printr-un decret
semnat de domnitorul Alexandru
loan Cuza, a finceput sa
functioneze Scoala de Medicina
Veterinara, in cadrul Scolii de
Medicina si Farmacii, infiinfata si
condusa de Carol Davilla. Zece
ani mai tarziu, tot pe 15 mai, 14
medici veterinari au semnat o
«Declaraiune», care a stat la
baza infiintarii Societatii de
Medicina Veterinara. Aceasta a
fost desfiintata in 1949, pentru ca
pe 15 mai 1971 sa se reinfiinfeze,
iar ulterior sa fie denumita
Asociatia Medicilor Veterinari din
Romania.

In judetul Sibiu din totalul de

140 de medici veterinari, un
numar de 118 profeseaza in
sectorul de stat sau in zona
privata, gestionand 2.727 capete
bovine in 16 ferme autorizate i
in 17 ferme cu programe de
modernizare, 28.726 capete
bovine in 13.434 exploatatii cu 1
- 3 bovine la gospodariile
populatiei, 635.575 capete ovine
la 7.936 crescatori individuali,
36.345 capete porcine in 3 ferme
profesionale si 40.052 capete in
10.445 exploatatii la gospodariile
populatiei, 517.134 pasari in 8
ferme de gaini ouatoare, 3 ferme
de pui de carne, o ferma de
prepelite si 242.232 pasari in
32.181 gospodarii ale populatiei,
precum si alte specii (animale de
blana, iepuri, familii de albine,
pesti).

In sectorul alimentar sunt
supravegheate din punct de
vedere sanitar-veterinar si pentru
siguran’a alimentelor, 2.686 de
unitati din care: 4 unitati de
abatorizare, 72 unitatii de proce-
sare carne 137 unitai de colec-
tare si procesare lapte, 24 depo-
zite alimentare, 1116 unitati de
comercializare, 619 unitati de
alimentatie publica, 67 labo-
ratoare de cofetarie, patiserie, 631
unitati de procesare si comer-
cializare produse de origine non
animala, precum si alte unitafi cu
profil zootehnic si prestatoare de
servicii in domeniu.

In aceasta zi de sarbatoare,
medicii veterinari din judetul
Sibiu, au ocazia de a-si evi-
dentia rezultatele activitatii
depuse in ultimul an. Pentru a se

asigura o stare de sanatate si
bunastare a animalelor si
pasarilor care se cresc in scop
economic in judetul nostru, au
fost efectuate 239.634 examene
de supraveghere, prin analize de
laborator, pentru diagnosticul
bolilor transmisibile, 6.364.151
operatiuni de vaccinari profilac-
tice si peste 520.000 tratamente
antiparazitare preventive, actiuni
care au asigurat, ca in judeful
nostru sa nu evoluieze boli
infecto contagioase majore.

De asemenea prin efectuarea
a peste 5.200 de inspectii si
controale, s-a urmarit imple-
mentarea legislatiei din domeniul
alimentar in unitati care produc,
proceseaza, depoziteaza,
transporta si comercializeaza
produse alimentare de origine
animala si non animala, actiuni
care au asigurat populatiei
produse alimentare de calitate si
salubre.

S-a urmarit permanent perfec-
tionarea profesionala prin
participarea la instruiri, spe-
cializari, simpozioane si con-
ferinte,organizate la nivel natio-
nal si local, pentru ca medicul
veterinar sa se pozitioneze in
continuare ca rol de frunte in
societatea roméaneasca, pentru
toate domeniile Tn care
actioneaza, sa prezinte un tot mai
mare interes pentru dezvoltarea
economiei nationale, in derularea
schimburilor comerciale intraco-
munitare si import-export, in
protejarea mediului si alte
prioritati actuale.

In Romania, ca stat membru

U.E. medicii veterinari vor putea
sa-si valorifice in deplina liber-
tate, cunostintele si experienta pe
care au dobandit-o, in conditiile
de dotare tehnica din ce in ce mai
bune si cu siguranta intr-o
competitie profesionala.

In aceastd zi, mai mult decat
in alte zile, dorim sa transmitem
populatiei judetului, mesajul ca
suntem pregatiti sa actionam
corect prin mijloace profilactice
sau de combatere in toate ca-
zurile de apariie a unor boli
transmisibile, pentru apararea
sanatatii animalelor si sa ga-
rantam prin analize si examene
de laborator salubritatea pro-
duselor de origine animala si non
animalg, siguranta alimentara, sa
prevenim transmiterea de boli de
la animale la om, contribuind
astfel la apararea sanataii
publice

Serviciile veterinare din judetul
Sibiu, au actionat si vor actiona
si in viitor cu competenta si fer-
mitate pentru a impune respecta-
rea legii, a normelor tehnice ale
Comisiei Europene astfel incat sa
garanteze idemnitatea judetului
fata de bolile transmisibile, deru-
larea in conditii corespunzatoare
a schimburilor intracomunitare a
produselor de origine animala,
non animala si animale vi.

Pentru ca profesia noastra sa-
si urmeze calea cea mai buna
trebuie sa fim uniti, activi,
increzatori in noi si in foriele
noastre.

Dr. Pentea loan -

Compartiment comunicare

din cadrul DSVSA Sibiu
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