
Consiliul Judeţean Sibiu a desemnat co-
muna Sadu drept cea mai bine administrată 
comună de categroia B din judeţ. Astfel, ad-
ministraţia judeţeană va vira în bugetul co-
munei Sadu suma 90.000 de  lei, reprezentând 
premiul I în concursul demarat între localităţi.

În concursul de desemnare a celor mai 
bine gospodărite orașe și comune din ju-
deț, concurs cu premii în bani organizat de 
Consiliul Județean Sibiu s-au înscris de 39 de 
localități. În categoria câştigată de Sadu s-au 
înscris toate localităţile cu numărul de locu-
itori care variază între 1500 si 2500. După 
Sadu,  pe locul II sunt trei comune Păuca, Șe-
ica Mică și Alma premiul fiind de câte 65.000 
de lei, iar pentru locul III premiile de câte 
35.000 de lei merg către bugetele comunelor 
Micăsasa, Tilișca, Turnu Roșu și Boița.

Suma împărţite de Consiliul judeţean este 
de 460.000 de lei şi reprezintă valoarea totală 
a premiilor oferite pentru localitățile care 
ocupă primul loc al celor patru categorii: 
orașe, comune de până la 1.500 de locuitori, 
comune între 1.500 și 2.500 de locuitori și 
comune de peste 2.500 de locuitori.

În total, pe lângă cele patru ”premii întâi”, 

Consiliul Județean va acorda alte 22 de premii 
pentru localitățile considerate a merita locurile II 
și, respectiv, III. Potrivit autorităților județene, 
pentru desemnarea celor mai bine gospodărite 
localități a fost întocmită o comisie care a luat 
evaluat fiecare concurent din prisma situației 
a nouă domenii: protecția mediului și gos-
podărirea apelor, urbanism și amenajarea teri-
toriului, agricultură și fond funciar, activitatea 
economică, administrație publică, sănătate 
publică, învățământ, cultură și sport, asistență 
socială și protecția copilului și, respectiv, ”alte 
activități din domeniile vizate”.

”Scopul desfășurării acestui concurs a fost 
acela de a antrena autoritățile publice și toți 
locuitorii din județ să protejeze mediul și să 
contribuie la buna gospodărire a localității. 
Pentru acest efort, Consiliul județean va 
răsplăti comunitățile cu premii”, se arată în-
tr-un raport al CJ Sibiu.

La concurs s-au înscris 39 de orașe și co-
mune (dintr-un total de 64). Cele 30 de co-
mune sunt Merghindeal, Loamneș, Cârța, 
Șura Mică, Biertan, Boița, Șeica Mică, Târ-
nava, Râul Sadului, Sadu, Tilișca, Șelimbăr, 
Șura Mare, Cârțișoara, Păuca, Laslea, Moș-
na, Chirpăr, Porumbacu de Jos, Gura Râu-
lui, Brădeni, Nocrich, Alma, Orlat, Micăsa-
sa, Apoldu de Jos, Marpod, Slimnic, Turnu 
Roșu și Axente Sever, iar cele nouă orașe sunt 
Copșa Mică, Agnita, Dumbrăveni, Avrig, 
Cisnădie, Tălmaciu, Săliște, Ocna Sibiului și 
Miercurea Sibiului.
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„20 DE ANI DE 
FUNCŢIONARE”
SURSA DE 
ALIMENTARE  CU 
APĂ SADU PENTRU 
MUNICIPIUL SIBIU, 
LA CEAS 
ANIVERSAR  

La 1 februarie 1994  a fost pusă în funcţiune 
aducţiunea cu apă a  municipiului Sibiu din sursa 
Sadu.  Pentru mine, în mod special, este un mo-
ment emoţionant din prisma faptului că la acea 
dată, adică acum 20 de ani mi-am asumat răspun-
derea să preiau coordonarea punctului de lucru 
Sadu din cadrul Societăţii Apă-Canal S.A. Sibiu. 
Sursa de alimentare cu apă Sadu a fost rezultatul 
unui studiu asupra necesarului de apă al Muni
cipiului Sibiu precum şi al împrejurimilor care 
indica realizarea unei surse suplimentare de apă 
în vederea asigurării rezervei necesare pentru con-
sum. Erau la acea dată conumatori industriali, care 
foloseau în procesul tehnologic foate multă apă, 
precum şi consumul iraţional al populaţiei, care 
nu avea branşamentele contorizate a avut infuenţă 
majoră asupra rezultatelor acestui studiu. Timpul 
a dovedit ca această sursă să fie şi sursa principala 
de alimentare cu apă a localităţii noastre, care să 
asigure înteg consumul de apă fără emoţii aşa cum 
se întâmplă în alte localităţi unde nu sunt sisteme 
centralizate. Politica managerială a operatorului, 
care după tot atâţia ani a redevenit operator re-
gional, mai precis cu arie de operare şi mai mare 
faţă de  anii 1992, 1993 a fost implimementarea 
politicii - raport „măsurare-tarif ”, care s-a dovedit 
a fi cel mai important factor cu privire la scăderea 
consumului de apă în rândul consumatorilor. Sur-
sa de alimentare Sadu alimentează la această dată 
Staţia de Tratare „Dumbrava”, care împreună cu 
sursele Gura Râului şi Păltiniş asigură întreg nece-
sarul de apă al municipilui Sibiu, al oraşului Ocna 
Sibiului, precum şi al Comunelor Şelimbăr, Cris-
tian, Şura Mare, Şura Mică. În cadul proiectului 
„Extinderea şi reabilitarea infrastructurii de apă şi 
apă uzată în judeţele Sibiu şi Braşov” implementat 
de S.C.  Apă-Canal S.A. Sibiu în cadrul Program-
ului Operaţional Sectorial se realizează finalizarea 
lucrărilor la Staţia de Tratare Sibiu Sud (cea de pe 
Şopa) cu extindere a reţelelor de  alimentare  cu 
apă şi canalizare în Oraşul Cisnădie cu Cisnădi
oara, Comuna Răşinari şi Comuna Sadu- Tocile, 
precum şi în municipiul Făgăraş. Aşadar, impor-
tanţa sursei de alimentare cu apă de la Sadu creşte 
de la zi la zi şi comuna Sadu, aşa după cum cu-
noaştem cu toţii, este un important producător 
şi furnizor de servicii publice (energie electrică 
şi apă). Este adevărat, acest lucru se întâmplă cu 
concursul operatorilor de servicii şi aş aminti aici; 
S.C. Hidroelectrica S.A. şi S.C. Apă-Canal S.A. 
Sibiu. Dacă mai este nevoie să spun Valea Sadului 
este unul dintre cele mai mari bazine hidrografice 
ale judetului Sibiu şi una dintre cele mai frumoase 
văi din ţară. Să trăim cu speranţa că odată finali
zate toate lucrările prevăzute în masterplanul de 
dezvoltare a sistemului de apă şi canal pentru ju-
deţul Sibiu, consum raţional de apă să fie un fac-
tor de echilibru şi siguranţă în vederea asigurării 
necesarului de consum, precum şi o calitate ridi-
cată a serviciilor prestate către populaţie şi agenţi 
economici. Aces fapt fiind şi un important factor 
cu privire la dezvoltarea comunităţilor din judeţul 
Sibiu, atât în domeniul industrial cât şi în domeniu 
turistic. Acest eveniment important a adunat toţi 
factorii responsabili de le acea dată la un simpozi-
on pe această temă, unde au fost decernate diplome 
de merit şi un volum dedicat „Istoricului surselor 
de apă din judetul Sibiu”. Aşadar, urez mulţi ani de 
funcţionare pentru sursa de apă Sadu, iar operator-
ul să fie responsabil de serviciile prestate asigurând 
în acest fel un plus de valoare în vederea satisfacerii 
nevoilor populaţiei. 

Cu stimă Primar, Ivan Valentin Dumitru Ioan

EDITORIAL

Acest premiu este, trebuie să recunosc, o 
recunoștință pentru modul în care comunitatea 
din Sadu se gospodăreşte. Nu este vorba aici 
doar de activitatea administraţiei publice. 
Este vorba de felul în care fiecare gospodar 
îşi aduce aportul, atât în bunul mers, cât şi 
în planul de dezvoltare al localităţii. De la 
începutul acestui proiect am fost convins că se 
va naşte o competiţie adevărată între localităţi, 
dar, mă repet, fără aportul necondiţionat al 
cetăţeanului nu poţi să reuşeşti. Am câştigat 
locul I, la categoria comunelor de gradul II, şi ca 
urmare, comuna a fost recompensată cu o sumă 
substanţială de 90.000 lei. Aceşti bani trebuie 
să se regăsească în proiectul de modernizare 
şi dezvoltare al localităţii şi acest lucru s-a 
materializat odată cu aprobarea bugetului 
local pe anul 2014. Mulţumesc, în primul rând, 
d-lui preşedinte al Consiliului Judeţean Sibiu 
Ioan Cindrea şi membrilor Consiliului Judeţean 
pentru iniţierea şi susţinerea acestui proiect. 
Mulţumesc, în mod special, membrilor comisiei 
care au verificat şi aprobat raportul fiecărei 
localităţi, pentru modul în care fară nici un 
parti-pris a luat deciziile finale în vederea 
aprobării clasamentului. Nu în ultimul rând, 
mulţumesc membrilor Consiliului Local Sadu 
care au aprobat înscierea la acest concurs şi, 
de asemenea, dumneavoastră, tuturor pentru 
aportul adus.”

Primar, Ivan Valentin Dumitru Ioan

Gospodari fruntaşi în judeţ

Comuna Sadu premiată pentru administraţie

Anul investiţiilor la Sadu
Consiliul local al Comunei Sadu a 
votat săptămâna trecută bugetul 
anual din 2014. Este cel mai mare 
buget anual din toate timpurile, 
iar asta datorită eforturilor 
administraţiei locale de a atrage 
fonduri europene din proiectele 
aprobate de Uniunea Europeană. 
Peste 6,5 milioane de lei vor fi 
investite în infrastructura comunei. 
Drumul forestier Juvart va fi 
modernizat din banii europeni, însă 
administraţia locală are în plan 
mai multe investiţii destinate unor 
obiective cheie din Sadu.

Proiectul bugetului local pe anul 
2014 este cel mai mare buget pe care eu 
l-am previzionat de când sunt primar. 
Sursele importante şi cele mai sub-
stanţiale care s-au preconizat a fi atrase 
sunt cele provenite din fonduri euro-
pene prin Programul Naţional de Dez-
voltare Rurală, cât şi din cadrul Fon-
dului European Agricol de Dezvoltare 
Rurală. Alocaţiile de la bugetul de stat 
sunt egale cu cele din anii precedenţi, 
la care se adaugă suma provenită din 
premierea Comunelor.

> continuare în pagina 3

Total venituri 12.138.000

Venituri proprii
1.344.000 lei

Cote si sume defalcate din TVA
1.410.000 lei

Sume defalcate din TVA
1.237.000 lei

Subvenţii
1.587.000 lei

Sume primite de la UE
6.560.000 lei

Total cheltuieli  12.138.000

PLĂŢI EFECTUATE PE CAPITOLE
Autorităţi executive 645.000 lei

Dobânzi  70.000 lei

P.S.I. 60.000 lei

Învăţământ  835.000 lei

Cultură 401.000 lei

Asistenţă socială 322.000 lei

Servicii dezvoltare publică 521.000 lei

Protecţia mediului 196.000 lei

Drumuri 9.043.000 lei

Autorităţi executive 645.000 lei

Rezervă 35.000 lei
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MINUTA ŞEDINŢEI 
ORDINARE A 
CONSILIULUI LOCAL 
AL COMUNEI SADU 
DESFĂŞURATĂ 
ÎN DATA DE 30 
IANUARIE 2014

La şedinţa ordinară a Consiliului 
Local al comunei Sadu desfăşurată în 
data de 30 IANUARIE 2014 au par-
ticipat un număr de 10 consilieri din 
totalul de 11 membri ai Consiliului 
Local al comunei Sadu.

În cadrul acestei şedinţe s-au apro-
bat un număr de 11 (unsprezece) 
hotărâri, după cum urmează:

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 3/2014 privind 
alegerea preşedintelui de şedinţă, dl 
Lotrean Ion. 

 Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al co-
munei Sadu nr. 4/2014 privind apro-
barea bugetului de venituri şi cheltu-
ieli al Comunei Sadu pe anul 2014. 

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al co-
munei Sadu nr. 5/2014 privind apro-
barea bugetului de venituri şi cheltu-
ieli al Regiei Publice Locale Ocolul 
Silvic Valea Sadului pe anul 2014.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 6/2014 privind 
propunerea de evaluare a perfor-
manţelor profesionale individuale 
ale secretarului comunei Sadu.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al co-
munei Sadu nr. 7/2014 privind apro-
barea Planului de actiuni si lucrări de 
interes local ce se va executa cu ben-
eficiarii Legii 416/2001 în anul 2014.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 8/2014 privind 
însuşirea Raportului cu privire la 
activitatea de soluţionare a petiţiilor 
înregistrate la Primăria comunei 
Sadu în cursul anului 2013, a Rapor-
tului privind accesul cetăţenilor la 
informaţiile de interes public pe anul 
2013 şi a Raportului de evaluare a 
implementării Legii nr. 52/2003 în 
anul 2013.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 9/2014 privind 
organizarea retelei şcolare la nivelul 
comunei Sadu pentru anul şcolar 
2014-2015. 

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 

comunei Sadu nr. 10/2014 privind 
închirierea, prin licitaţie publică 
cu strigare, a terenului identificat 
în CF 4859 Tălmaciu, nr. cadastral 
3766/1/3, 3766/1/5, în suprafaţă de 
27,55 ha, proprietate privată a co-
munei Sadu pentru păşunatul ani-
malelor şi/ sau culturi agricole. 

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 11/2014 privind 
închirierea spaţiului situat la parterul 
imobilului Primăria comunei Sadu 
cu destinaţia Oficiu Poştal.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 12/2014 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Sc Gospodărire Comu-
nală Locală Sadu SRL pe anul 2014.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Hotărârea Consiliului Local al co-
munei Sadu nr. 13/2014 privind în-
fiinţarea unui punct de lucru pentru 
Regia Publică Locală Ocolul Silvic 
Valea Sadului - Districtul 2 Sadu. 

Această hotărâre s-a adoptat cu 
10 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Secretar, Delia-Iulia Lotrean

MINUTA ŞEDINŢEI 
DE ÎNDATĂ A 
CONSILIULUI LOCAL 
AL COMUNEI SADU 
DESFĂŞURATĂ 
ÎN DATA DE 14 
IANUARIE 2014

La şedinţa “de îndată” a Consiliului 
Local al comunei Sadu desfăşurată în 
data de 14 IANUARIE 2014 au par-
ticipat un număr de 11 consilieri din 
totalul de 11 membri ai Consiliului 
Local al comunei Sadu.

În cadrul acestei şedinţe s-au apro-
bat un număr de 2 (două) hotărâri, 
după cum urmează:

 Hotărârea Consiliului Local al co-
munei Sadu nr. 1/2014 privind aco-
perirea definitivă a deficitului secţi-
unii de dezvoltare din excedentul 
secţiunii de functionare a bugetului 
local al comunei Sadu pe anul 2013.

 Această hotărâre s-a adoptat cu 
11 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

 Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Sadu nr. 2/2014 privind 
aprobarea acoperirii golurilor tem-
porare de casă în Bugetul de Venituri 
si Cheltuieli al comunei Sadu, pent-
ru anul 2014, din excedentul anului 
precedent pentru sectiunea de func-
tionare si sectiunea de dezvoltare.

Această hotărâre s-a adoptat cu 
11 voturi “pentru”, “împotriva” -, 
“abţineri” -.

Secretar, Delia-Iulia Lotrean

Anunţ de selecţie 
pentru desemnarea 
Reprezentantului 
Comunei Sadu 
în Consiliul de 
Administraţie al 
REGIEI PUBLICE 
LOCALE OCOLUL 
SILVIC VALEA 
SADULUI şi 
desemnarea 
membrilor în 
Consiliul de 
Administraţie al 
SC GOSPODĂRIRE 
COMUNALĂ LOCALĂ 
SADU SRL

Consiliul Local al comunei Sadu, 
judetul Sibiu, în calitate de autoritate 
tutelară, anunţă demararea procedu-
rii de selectie în vederea desemnării 
reprezentantului Comunei Sadu în 
Consiliul de Administraţie al Regiei 
Publice Locale Ocolul Silvic Valea 
Sadului şi desemnării membrilor 
Consiliului de Administraţie al 
Societăţii Comerciale Gospodări-
re Comunală Locală Sadu SRL., în 
conformitate cu prevederile OUG 
109/2011.

Condițiile ce trebuie întrunite de 
candidaţi sunt următoarele:

Condiţii generale
- cetățenia română,
- starea de sănătate corespun-

zătoare funcţiei pentru care candide-
ază, atestată pe bază de documente 
medicale valabile;

- capacitate deplină de exercitiu;
- nu au făcut sau nu fac obiect-

ul prevederilor art. 6 din OUG nr. 
109/2011;

- să nu facă parte din mai mult de 
3 consilii de administraţie ale unor 
regii autonome sau societăţi comer-
ciale;

- nu a desfăşurat activitate de 
poliţie politică, astfel cum este 
definită prin lege;

- nu a fost destituit dintr-o funcţie 
publică sau i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive 
disciplinare în ultimii 5 ani,

- Condiţii specifice: Pentru de-
semnarea reprezentantului Auto
rităţii Tutelare – Comuna Sadu în 
Consiliul de Administraţie de la 
Regia Publică Locală Ocolul Silvic 
Valea Sadului:

- Studii superioare, experienţă de 
cel puţin 5 ani în domeniul de activi-
tate al regiei autonome şi / sau în ac-
tivitatea de administrare de societăţi 
comerciale ori regii autonome, expe-
rienţă în administraţia publică locală

 Condiţii specifice: Pentru de-
semnarea membrilor Consiliului de 
administraţie al Societăţii Comer-
ciale Gospodărire Comunală Locală 
Sadu SRL:.

- Studii medii/superioare de spe-
cialitate sau experienţă dovedită în 
domeniul economic, administraţie 
publică, management de proiect, an-
trepriza în construcţii, coordonare 
echipe de lucru. 

- Experienţă în activitatea de ad-
ministrare/management a/al unor 
întreprinderi publice profitabile sau 
a/al unor societăţilor comerciale 
profitabile din domeniul de activi-
tate al întreprinderii publice sau din 
sectorul privat. Cel puţin unul dintre 
membrii consiliului de administraţie 
trebuie să aibă studii economice şi 
experienţă în domeniul economic, 
contabilitate, de audit sau financiar 
de cel puţin 5 ani. 

Acte necesare depunerii dosarului:
a. Formular de înscriere 
b. Copie BI/CI , 
c. Curriculum vitae,
d. Dovada studiilor-copii după 

actele de studii, 
e. Adeverinţa medicală, cu menți-

unea că este apt pentru această 
funcţie,

f. Dovada experienţei anterioare: 
-adeverinţa/recomandare – docu-
mente care să ateste experienţa ,

g. Declarație pe proprie răspunde-
re, privind faptul că nu fac parte din 
mai mult de alte trei Consilii de Ad-
ministraţie şi nu au facut sau nu fac 
obiectul prevederilor art. 6 din OUG 
nr. 109/2011 

h. Declaratie de consimtamant 
prin care candidatul îşi exprimă 
acordul de a se procesa datele sale 
personale în scopul procedurii de se-
lecţie şi evaluare.

i. Declaratie pe proprie raspunde-
re, privind faptul că nu a desfăşurat 
activitate de poliţie politică

j. Cazier judiciar, 
k. Cazier fiscal.
Dosarele se pot depune pana la 

data de 06.02.2014, ora 16,00 la sedi-
ul Primăriei comunei Sadu- comuna 
Sadu, str. Inocenţiu Micu Klein, nr. 
36, judeţul Sibiu, telefon de contact 
0269/568119.

Bibliografie:
1. Pentru desemnarea reprezen-

tantului Comunei Sadu în Consiliul 
de Administraţie al Regiei Publice 
Locale Ocolul Silvic Valea Sadului:

- Legea nr. 215/2001 privind ad-
ministraţia publică locală, cu modi-
ficările şi completările ulterioare

- Ordonanta de urgent nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a în-
treprinderilor publice,

- Legea nr. 46/2008 privind Codul 
Silvic

2. Pentru membrii Consiliului de 
Administratie ai Societăţii Comer-
ciale Gospodărire Comunală Locală 
Sadu SRL .

 - Ordonanta de urgentă nr. 
109/2011 privind guvernanţa corpo-
rativă a întreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 privind soci-
etăţile comerciale, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Selecţia va fi organizată în 2 faze:
-Faza 1 -verificarea dosarelor can-

didatilor sub aspectul conditiilor de 
formă si fond;

-Faza 2 -interviul pentru candi-
datii ale căror dosare au fost decla-
rate conforme

Calendarul de desfăşurare a se-
lecției:

- termenul limită de depunere 
a dosarelor: 6 februarie 2014 ora 
16.00

- verificarea dosarelor candidatilor 
şi afişarea listei canditatilor admişi 
sub aspectul îndeplinirii conditiilor 
de formă si fond : 7 februarie 2014 
ora 12,00

- interviul: 10 februarie 2014 ora 
12.00 la sediul Primăriei

- afisarea listei candidatilor ad-
mişi: 11 februarie 2014, ora 12,00 la 
sediul Primăriei 

Anunț licitație 
publică

Comuna Sadu cu sediul în co-
muna Sadu, str. Inocenţiu Micu 
Klein, nr. 36, judeţul Sibiu, telefon 
0269-568119, fax. 0269-568027 or-
ganizează licitație publică cu strig-
are în vederea închirierii terenului 
identificat în CF 4859 Tălmaciu, 
nr. cadastral 3766/1/3, 3766/1/5, în 
suprafaţă de 27.55 ha, proprietate 
privată a comunei Sadu pentru 
păşunatul animalelor şi/sau culturi 
agricole.

Licitaţia se va desfăşura în data de 
14 februarie 2014, ora 10,00 la sediul 
Primăriei comunei Sadu. 

Preţul de pornire al licitaţiei este 
de 1160 lei/ha/an, iar pasul ofertei 
este de 10 lei/ha.

Taxa de participare la licitatie este 
de 100 lei şi garanţia de participare: 
10% din valoarea de licitaţie a teren-
ului, raportat la preţul de pornire, 
sume ce se vor achita la casieria Pri-
mariei comunei Sadu înanite de în-
ceperea licitaţiei.

Durata închirierii este de 5 ani, re-
spectiv până la data de 31 decembrie 
2018.

Caietul de sarcini cuprinzând in-
strucţiunile şi condiţiile de închir-
iere se ridică de la sediul Primăriei 
Sadu. 

Primar,
Ivan Valentin Dumitru Ioan

La Sadu a crescut 
natalitatea

 Conform statisticile pe anul 2013 
populatia comunei Sadu este in 
crestere, astfel va informam urma-
toarele: 

 In anul 2013 au fost inregistrate 
un numar de 15 casatorii. Numarul 
de nasteri a crescut fata de anul 2012, 
fiind de 33. Numarul deceselor este 
de asemenea in regres fata de anul 
2012, fiind de 21.

 
Ofiter de stare civila

Rotarescu Octavia - Marcela
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Majoritatea incendiilor produse la locuinţe 
şi gospodării ale populaţiei a fost generată de 
sisteme sau mijloace de încălzire cu defecţiuni, 
improvizate, nesupravegheate sau amplasate 
necorespunzător, coşuri de fum defecte sau 
necurăţate şi instalaţii electrice suprasolicitate, 
defecte sau improvizate deci au avut la origine, 
de cele mai multe ori, neglijenţa umană. 

Pentru a nu avea parte de asemenea eveni-
mente neplăcute recomandăm unele măsuri de 
prevenire a incendiilor:

- arderea resturilor vegetale, gunoaielor, 
deşeurilor şi altor materiale combustibile se 
face în locuri special amenajate ori pe terenu-
ri pregătite, cu luarea măsurilor ce se impun 
pentru împiedicarea propagării focului la 
vecinătăţi, asigurându-se supravegherea per-
manentă a arderii, precum şi stingerea jarului 
după terminarea activităţii;

- nu faceţi foc deschis în curţi, grădini şi 
lângă construcţii sau furaje, pe timp de vânt, la 
o distanţă mai mică de 50 de m faţă de acestea;

- nu folosiţi instalaţii electrice cu defecţiuni 
sau improvizaţii; verificaţi periodic starea aces-
tora ;

- nu lăsaţi în priză nesupravegheate : fierul 
de călcat, reşoul electric, radiatoarele sau alte 
aparate electrice de uz casnic;

- nu apelaţi la persoane neautorizate pentru 
repararea instalaţiilor electrice, de gaz sau apa-
ratelor electrocasnice ; 

- nu lăsaţi copii singuri în casă în timp ce 
arde focul în sobă sau cu surse de foc deschis 
la îndemână;

- nu lăsaţi copii să se joace cu focul !;
- nu spălaţi cu lichide combustibile articole 

textile în apropierea surselor de foc deschis sau 
a celor cu temperaturi ridicate ;

- nu păstraţi în locuinţă sau în celelalte anexe 
gospodăreşti produse inflamabile ;

- nu depozitaţi în podurile construcţiilor 
materiale textile combustibile, hârtie sau furaje 
pentru animale;

- nu fumaţi în locurile unde există pericol de 

incendiu;
- nu aruncaţi la întâmplare resturi de ţigări 

sau chibrituri aprinse ;
- verificaţi instalaţiile de utilizare a gazelor 

numai cu emulsie de apă şi săpun;
- folosiţi numai recipienţi (butelii) cu gaz 

petrolier lichefiat (GPL) omologaţi şi nu-i am-
plasaţi la o distanţă mai mică de 1 m faţă de 
sursa de foc;

- nu umblaţi cu surse de foc deschis 
(lumânări, brichete, chibrituri, lămpi etc.) în 
poduri, şuri, magazii, şoproane;

- curăţaţi periodic coşurile de fum şi în-
lăturaţi fisurile produse în acestea . Verificaţi şi 
refaceţi periodic izolaţia termică a coşurilor şi 
canalelor de fum faţă de materialele combusti-
bile din structura podului şi acoperişului;

- la părăsirea locuinţei asiguraţi-vă că nu aţi 
lăsat focul aprins, consumatorii electrici sub 
tensiune şi corpuri de iluminat aprinse.

În cazul producerii unor situații de urgență 
contactați Serviciul Pentru Situații de Urgenta 

al comunei Sadu urmatoarele numere de tele-
fon : 0756.086.764, 0748.111.906.

 În data de 30 decembrie 2013 Serviciul 
Voluntar pentru situaţii de Urgență al comu-
nei Sadu, a participat la stingerea incediului 
produs la anexele gospodărești situate pe 
strada Pr. Dimtrie Bunea nr. 29, propietatrea 
lui Diacu Ioan.

În urma incediului a ars acoperișul anex-
elor (grajd, șură) și fânul depozitat în aces-
tea, din fericire nici o persoană nu a avut de 
suferit. Deasemenea s-a reușit salvarea ani-
malelor aflate în grajd.

 Pentru localizarea și stingerea incediului a 
acționat SVSU Sadu cu autospeciala din dot-
are și 12 pompieri voluntari, SVSU Cisnadie 
cu autospeciala și 8 voluntari .

 Conducerea Primăriei Sadu, multumește 
și pe această cale pompierilor voluntari și tu-
turor cetățenilor care au ajutat la stingerea și 
lichidarea consecințelor dezastrului. 

 SVSU SADU

Măsuri de prevenire a incendiilor

Pentru plata impozitelor şi taxelor vă adu-
cem la cunoştinţă următoarele:

Impozitul pe clădiri, teren şi mijloace de 
transport se face anual in două rate semestriale 
egale, până la datele de 31 Martie si 30 Septem-
brie inclusiv.

Pentru plata integrală a impozitelor mai sus 
menţionate efectuată de către contribuabilii 
persoane fizice, până la data de 31 Martie a 
anului in curs, se acordă o bonificaţie de 10% 
conform hotărârii consiliului local.

Persoanele fizice care au în proprietate două 
sau mai multe clădiri datorează un impozit pe 
clădiri, majorat după cum urmează:

a) cu 65% pentru prima clădire în afara celei 
de la adresa de domiciliu;

b) cu 150% pentru a doua clădire în afara ce-
lei de la adresa de domiciliu;

c) cu 300% pentru a treia clădire şi urmă
toarele în afara celei de la adresa de domiciliu.

Impozitul pe clădiri la persoanele juridice se 
calculează prin aplicarea unei cote de impozi-
tare de 1% la valoarea de inventar a clădirii (în 
cazul unei clădiri care nu a fost reevaluată in 
ultimii 3 ani anteriori anului fiscal de referinţă, 
cota de impozitare este de 10% si se aplică la 
valoarea de inventar a clădirii inregistrată in 
contabilitatea persoanelor juridice). 

In consecinţă vă facem cunoscut că dacă până 
la data de 31 Martie nu aţi achitat prima rată 
din impozitele pe clădiri, terenuri şi mijloacele 
de transport, după această dată vor fi calculate 
penalitaţi de intârziere. Nivelul penaliţălor de 
întârziere este de 2% din cuantumul obligaţiilor 
fiscale neachitate în termen, calculată pentru 
fiecare lună sau fracţiune de lună, începând cu 
ziua următoare termenului de scadenţă şi până 
la data stingerii sumei datorate inclusiv.

Totodată aducem la cunoştinţa cetăţenilor 
comunei urmatoarele:

Începând cu luna Ianuarie 2014 pentru 
taxa de salubritate nu se vor mai emite fac-

turi lunare, aceasta fiind inclusă în Decizia 
de Impunere privind stabilirea impozitelor si 
taxelor locale. Plata taxei poate fi făcută lunar 
sau semestrial (pe 6 luni ale anului) la Casieria 
Primăriei comunei Sadu.

Atragem atenţia persoanelor care au restanţe 
la plata impozitelor şi taxelor locale să le achite, 
în caz contrar se vor lua măsuri de executare 
silită.

Plata se face zilnic intre orele 830 -1400 la 
casieria Primăriei comunei Sadu.

COMP. FINANCIAR-CONTABIL
(IMPOZITE SI TAXE)

Plata impozitelor şi taxelor locale

> continuare din pagina 1

Fondurile europene triplează  
bugetul anual

În total, bugetul de venituri pe anul 2014 de-
păşeşte 12 milioane de lei. Din acesta, mai mult 
de jumătate vine de la Uniunea Europeană 
pentru proiectul „Modernizare drum forestier 
Juvart”. De altfel, toate veniturile care alcătu-
iesc bugetul anual înregistrează o creştere în 
2014. Veniturile proprii ale comunei sunt pre-
vizionate să crească anul acesta de la 1.247.710 
lei cât s-a înregistrat în 2013 la 1.344.000 lei. 
Subvenţiile sunt şi ele superioare anului trecut. 
Astfel, anul acesta în vistieria comunei vor in-
tra pentru investiţii aproape 1,6 milioane de lei. 
Cotele şi sumele defalcate din TVA întregesc 
bugetul anual cu un total de peste 2,6 milioane 
de lei.

Anul 2014 este anul investiţiilor în drumu-
ri la Sadu. Consiliul Local al comunei a votat 
o schemă de cheltuieli, care prevede cea mai 
mare sumă direcţionată către capitolul „Dru-
muri”. În total, administraţia locală va cheltui 
peste 9 milioane de lei numai pentru infra-
structura de drumuri din comună, 6,5 milio-
ane costând modernizarea drumului forestier 
Juvart. Următorul capitol de cheltuieli este 
constituit din sumele previzionate pentru în-

văţământ, unde comuna va investi 835.000 de 
lei. Şi cultura este un obiectiv important în co-
mună, la acest capitol fiind previzionată o sumă 
de peste 400.000 de lei. Serviciile de dezvoltare 
publică beneficiază anul acesta de un buget egal 
cu peste jumătate de milion de lei. La capitolul 
asistenţă socială, primăria a stabilit o alocaţie 
de 322.000 de lei. Din totalul de 12.138.000 de 
lei, cheltuielile stabilite pentru capitolul „Au-
torităţi executive” sunt de doar 645.000 de lei. 
În anul 2014, administraţia de la Sadu va plăti 
dobânzi la creditul angajat de 70.000 de lei, iar 
pentru capitolul PSI va cheltui 60.000 de lei. 

Avem asigurate toate resursele financiare 
pentru funcţionarea instituţiilor din subordinea 
Consiliului Local şi aş aminti aici, unităţile de 
învăţământ (atât şcoala cât şi grădiniţa) au asig-
urate toate fondurile pentru funcţionare şi pen-
tru plata salariilor profesorilor şi personalului 
nedidactic. Am suplimentat, din bugetul local 
sumele necesare funcţionării şi modernizării ( 
lucrări de reparaţii). 

Am asigurat necesarul prevăzut, conform 
legislaţiei în vigoare, pentru plata asistenţilor 
personali cât şi a indemnizaţiilor persoanelor 
cu handicap. Cultura are un buget suficient 
pentru funcţionare şi pentru continuarea 
proiectelor culturale începute. La acest ultim 
capitol avem Biblioteca, Căminul Cultural şi 

finanţarea Ansamblul „Valea-Sadului” cât şi a 
proiectului cultural spectacolul „SUFELT DE 
ROMÂN” care va avea loc în data de 08. Aug 
2014 în Casa de Cultură a Municipiului Sibiu, 
spectacol organizat la an aniversar „5 ani de la 
înfinţarea Ansamblului Valea-Sadului” şi toto-
dată spectacol omagial în memoria :marelui 
coregraf Octavian Pâţan, a solistului şi Direc-
torului Ansamblului Cindrelul Junii-Sibiului 
Ovidiu Giurcă Notar, a coregrafului şi direc-
torului C.J.P.P.C.C.T Cinrelul Junii Sibiului dl. 
Traian Rapiţă şi, nu în ultimul rând, omagierea 
marelui coregraf al tuturor timpurilor dl. Ioan 
Macrea.

Sunt prevăzute sumele necesare asigurării 
cofinanţării proiectelor care vor fi implemen-
tate din fonduri europene şi aș aminti aici:

- Reabilitare şi modernizare drum forestier 
Juvărţ din Comuna Sadu – P.N.D.R. măsura 
125.b

- Pe urmele corifeilor ardeleni din Sadu – 
Ioan Inocentiu Micu Klein, Samuil Micu Clein 
şi Dr. Ioan Piuariu Molnar. F.E.A.D.R. masura 
313.

- Reabilitare şi modernizare drum agricol 
”Calea Ţarinii” în comuna Sadu-P.N.D.R. mă-
sura 125.a.

- Reabilitare şi Modernizare Piaţa centrală 
din Comuna Sadu – P.N.D.R. măsura 322.

- Realizare bază sportivă în comuna Sadu „la 

mal” programul national P.N.D.L. aprobat prin 
O.U.G.28-2013.

- Modernizare străzi rurale în comuna Sadu 
– proiect tehnic, studii şi avize în vederea obţin-
erii Autorizaţiei de Construcţie pentru lucrări.

- Proiect tehnic, studii şi avize în vederea 
obţinerii finanţării şi execuţiei de lucrări „Reţea 
de alimentare cu apă şi rezevor înmagazinare şi 
distribuţie” în Comuna Sadu –Tocile.

- Cadastru General în comuna Sadu- lucrări 
tehnice.

- Lucrări de reparaţii şi întreţinere drumuri 
agricole, cu prioritate Drumul Tocilelor.

Aşadar un program de investiţii foarte în-
drăzneţ, care la această dată are tot suportul 
financiar pentru execuţia lucrărilor conform 
„Planului anual de achiziţii publice” aprobat 
odată cu bugetul 2014.

Anul investiţiilor la Sadu



4 www.sadu-sibiu.ro

Având în vedere deficitul de per-
sonal, cât şi numărul mare de copii 
pentru care se solicită instituirea 
unei măsuri de protecţie, Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Pro-
tecţia Copilului Sibiu recrutează per-
soane – potenţiali asistenţi mater-
nali profesionişti (AMP), în vederea 
pregătirii acestora pentru a fi atestaţi 
ca AMP, pentru a asigura, prin ac-
tivitatea pe care o vor desfăşura la 
domiciliu, creşterea, îngrijirea şi ed-
ucarea copiilor care pot beneficia de 
masură de protecţie specială la asis-
tent maternal profesionist, grupa de 
vârstă a copiilor fiind 0-2 ani.

Asistentul maternal profesionist 
(AMP) este persoana fizică, ates-
tată, care asigură prin activitatea 
pe care o desfăşoară la domiciliul 
său creşterea, îngrijirea şi educarea, 
necesare dezvoltării armonioase a 
copiilor primiţi în plasament.

Principalele condiţii  pe care tre-
buie să le îndeplinească persoanele 
interesate sunt:

•	 să aibă capacitate deplină 
de exerciţiu;

•	 prin comportamentul ei în 
societate, starea sănătăţii şi profilul ei 
psihologic, să prezinte garanţii pent-

ru îndeplinirea corectă a obligaţiilor 
care revin unui părinte, referitoare 
la creşterea, îngrijirea şi educarea 
copiilor săi;

•	 să aibă minimum 10 clase;
•	 să aibă în folosinţă o locu-

inţă care să acopere necesităţile de 
preparare a hranei, igienă, educaţie 
şi odihnă ale utilizatorilor săi, inclu-
siv cele ale copiilor care urmează a fi 
primiţi în plasament (să aibă cameră 
separată pentru copii);

•	 să aibă domiciliul în ju-
deţul Sibiu;

•	 persoana în cauză să nu 
fie angajată sau să fie dispusă să-şi 
înceteze raporturile de muncă cu an-
gajatorul actual şi cel puţin un mem-
bru al familiei să realizeze venituri 
stabile;

•	 să aibă disponibilitatea şi 
capacitatea de a primi în plasament 
simultan doi copii (din care un co-
pil mic/bebeluş) sau unul cu grad de 
handicap;

•	 să aibă capacitatea de a 
lucra în condiţii de stres (plasament 
în regim de urgenţă, copii cu nevoi 
speciale, copii cu tulburări de com-
portament);

•	 să urmeze cursurile de for-

mare profesională organizate de ser-
viciul asistenţă maternală din cadrul 
DGASPC Sibiu.

Persoanele interesate trebuie să se 
prezinte la sediul Direcţiei Gener-
ale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sibiu (Sibiu, str. Mitropo-
liei, nr.2), la Serviciul Management 
de caz pentru Asistenţă Maternală 
(tel.0269.23.20.66 int.43) pentru a 
primi toate informaţiile necesare şi a 
fi consiliaţi de specialiştii serviciului.

După etapa de informare, per-
soanele interesate vor întocmi un 
dosar, se va realiza evaluarea per-
soanei şi familiei, persoana va urma 
un stagiu de pregătire în asistenţă 
maternală, iar la final, după caz, se 
va propune atestarea ca asistent ma-
ternal profesionist de către Comisia 
pentru Protecţia Copilului Sibiu şi 
angajarea din momentul în care iau 
în plasament copilul/copiii.

Principalele documente care se 
depun la DGASPC (după etapa de 
informare de către specialiştii Ser-
viciului Management de caz pentru 
Asistenţă Maternală) sunt:

- cerere de evaluare, curriculum 
vitae al solicitantului şi motivele 
pentru care doreşte să devină asis-

tent maternal profesionist;
-copii legalizate de pe actele de 

stare civilă şi de pe actele de studii 
ale solicitantului;

-scurtă prezentare a persoanelor 
cu care locuieşte solicitantul, în care 
să se menţioneze numele, prenumele 
şi data naşterii acestora, precum şi, 
după caz, gradul de rudenie cu so-
licitantul;

-certificate medicale eliberate de 
policlinica de care aparţin, care să 
prezinte o evaluare completă a stării 
de sănătate a solicitantului şi a per-
soanelor cu care acesta locuieşte;

-certificate de cazier judiciar ale 
solicitantului şi ale persoanelor peste 
18 ani, cu care acesta locuieşte;

-un document care să ateste drep-
tul de folosinţă al solicitantului asu-
pra locuinţei (copie legalizată de pe 
titlul de proprietate,  de pe contractul 
de închiriere sau de subînchiriere); 

-declaraţie pe proprie răspundere 
a solicitantului  că nu se află într-o 
situaţie de incompatibilitate pentru a 
deveni asistent maternal profesion-
ist; 			         

Informaţii  suplimentare se pot 
obţine  la  Compartimentul de Asis-

tenţă  Socială din cadrul Primăriei 
Sadu.
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AJUTOR - SUBVENŢII PENTRU LAPTELE DE ŢARĂ

Micii fermieri vor mai putea 
cere ajutoare de stat pentru 
cumpărarea de tancuri de răcire

Anunţ Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu

De vineri 31.01.2014, până luni 
10.02.2014 şi elevii şcolii noastre se 
vor afla în vacanţă. Este vacanţa din-
tre cele 2 semestre ale anului şcolar. 

Făcând bilanţul activităţii de până 
acum remarcăm câteva aspecte: la 
învăţătură, după cum arată cifrele, 
se pare că elevii noștri nu s –au prea 
omorât cu cartea, din care cauză 
avem corigenţi începând cu clasa a 
III – a:

Clasa a III – a – 2 elevi corigenţi 
la 2 materii

Clasa a IV – 1 elev corigent la 2 
materii

Clasa a V – 2 elevi corigenţi la 2 
materii

Clasa a VII –a 1 elev la 1 materie
Au scăpat, ca să zicem aşa, fără 

corigenţi, doar clasele a VI – a şi 
a VIII – a. Dar pentru a ne mai în-
dulci amărăciunea, o menţionam, ca 
de fiecare dată, pe Diana Dăncăneţ, 
care a încheiat semestrul cu media 10 
(zece) pe linie. Îi dorim aceleaşi rezu-
ltate şi pe semestrul al doilea.

Stăm însă bine la capitolul activi-
tăţilor extraşcolare. În cadrul Olim-
piadei Sportului Şcolar, în etapele 
desfăşurate până acum, elevii şcolii 

noastre au obţinut  următoarele re-
zultate:

La cros:   Hampu Vasile clasa a 
VIII-a, locul I, Muntean Alexandra 
clasa a VIII – a, locul II,  elevi care 
vor participa la Sibiu la etapa ju-
deţeană.

La şah:  Hanea Adina clasa a VIII 
– a, locul I, Dăncăneţ Silviu clasa a 
IV – a, locul III. Aceștia vor participa 
la Sibiu la etapa judeţeană.

La tenis de masă: Hampu Va-
sile clasa  a VIII – a, locul I, Restea 
Claudiu, clasa a VIII – a, locul III. 
Ambii vor merge la Mediaş la etapa 
judeţeană.  

Şcoala „Samuil Micu” are şi un 
parteneriat cu Teatrul Gong din Sib-
iu, în cadrul căruia, elevii au partici-
pat şi vor participa la acţiuni cultura-
le de excepţie.

Rămâne, pentru după vacanţă, să 
descoperim cauzele care au dus la 
eşecurile de la învăţătură şi să sta-
bilim măsurile ce se impun pentru 
remedierea lor. Până atunci le dorim 
tuturor o (nouă) vacanţă plăcută. 

Prof. Popescu Dorin,  
director

E  BINE DE ŞTIUT 

În atenţia  persoanelor şi familiilor care 
beneficiază de ajutor  pentru încălzirea 

locuinţei
Potrivit reglementărilor legale, 

prevăzute de art. 19 din OUG nr. 
70/2011, privind unele măsuri de 
protecţie socială în perioada se-
zonului rece, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, “Titularii aju-
toarelor pentru încălzirea locuinţei 
sunt obligaţi să comunice primaru-
lui orice modificare intervenită în 
componenţa familiei şi a veniturilor 
acesteia, în termen de 5 zile de la data 
modificării”.

Astfel, facem precizarea că  pen-
siile au fost indexate în baza  Legii 
nr. 340/2013 a bugetului asigurărilor 

sociale de stat pe anul 2014 şi, în 
consecinţă, solicităm persoanelor 
care sunt sub incidenţa acestui drept, 
să ia în considerare cele  menţionate 
mai sus. 

Comunicarea se face prin depu-
nerea unei noi declaraţii pe pro-
pria răspundere la Compartimen-
tul de Asistenţă Socială din cadrul 
Primăriei Sadu, însoţită de cuponul 
de pensie aferent lunii ianuarie  2014.

Consilier asistenţă socială,  
Lalu Maria

Copii au vacanță, iar!

Guvernul vrea să le mai acorde două luni şi jumătate micilor fermieri, pentru a depune cereri pentru 
ajutoare de minimis în vederea achiziţionării de tancuri de răcire a laptelui, astfel încât aceşti 
producători să nu fie eliminaţi în totalitate de pe piaţă în urma restricţiilor europene de igienă 
impuse la comercializarea laptelui de la 1 ianuarie 2014.

Perioadă extinsă

Potrivit unui proiect de hotărâre 
de guvern, lansat zilele trecute în 
dezbatere de Ministerul Agriculturii, 
structurile asociative ale micilor fer-
mieri vor putea solicita ajutoare de la 
stat pentru achiziționarea de tancuri 
de răcire, în perioada 1 februarie - 15 
aprilie 2014. Iniţial, Ministerul Agri-
culturii acordase o perioadă relativ 
scurtă, 20 noiembrie - 30 decem-
brie 2013, pentru depunerea cere-
rilor. Cererile se depun la primăriile 
unităţilor administrativ-teritoriale 
organizate la nivel de comună,  pe 
a căror rază sunt înregistrate sediile 
sociale ale structurilor asociative re-
spective.  Cei care vor beneficia de 
aceste ajutoare de minimis sunt fer-
mierii care deţin maximum 5 vaci de 
lapte. 

5.000 de euro

Respectarea cerinţelor de igienă 
a mulsului la nivelul fermei nu este 
suficientă pentru asigurarea standar-
delor de calitate a laptelui, esenţială 
fiind păstrarea acestuia la o tempera-
tură scăzută, corespunzatoare nor-
melor, până la predarea către proc-
esare, mai arată ministerul. Fiecare 
beneficiar va putea primi un ajutor 
maximum de 22.310 de lei, la un curs 
de schimb de 4,462 lei pentru un 
euro, asta însemnând 5.000 de euro.  

Primul venit, primul servit

Resursele financiare maxime nece-

sare aplicării prelungirii schemei de 
ajutor de minimis se încadrează în 
suma de 70.878.870 de lei, aproxima-
tiv 15 milioane și jumătate de euro, 
care a fost alocată cu această desti-
naţie şi se asigură de la bugetul de 
stat, în limita prevederilor bugetare 
aprobate Ministerului Agriculturii şi  
dezvoltării Rurale pentru anul 2014, 
potrivit notei de  fundamentare a 
proiectului de hotărâre. 

Sprijin pentru micii fermieri

Ministerul Agriculturii îşi mo-
tivează măsurile prin faptul că, odată 
cu instituirea condiţiilor europene de 
igienă, stricte privind laptele, micii 
fermieri riscă să fie scoşi de pe piaţă, 
cu consecinţe sociale grave în medi-
ul rural. Începând din anul 2014, a 
expirat perioada de tranziţie privind 
conformitatea laptelui crud şi proce-
sarea laptelui conform şi neconform, 
fără separare, în unităţi de procesare. 
Practic, laptele neconform nu mai 
poate fi comercializat oficial. Pentru 
a respecta criteriile de conformitate, 
laptele trebuie muls şi manipulat în 
anumite condiţii de igienă, printre 
care se numără şi depozitarea imedi-

ată în tancuri de răcire. Ca urmare a 
“evoluţiei pieţei, se constă că prelu-
area zilnică a laptelui materie primă, 
provenit de la ferme de dimensiuni 
reduse, devine tot mai neatractivă 
pentru cumpărători sau procesatori, 
din cauza costurilor legate de col-
ectarea laptelui, în lipsa existenţei 
unei oferte cantitative concentrate”, 
arată MADR. “Astfel, există pericolul 
ca unităţile de procesare să consid-
ere neviabilă economic colectarea 
laptelui materie primă de la nivelul 
fiecarei astfel de ferme, fapt care ar 
pune în pericol existenţa viitoare a 
acestora, cu consecinţe grave sociale 
şi de mediu şi asupra menţinerii co-
respunzătoare pajiştilor”, avertizează 
Ministerul Agriculturii. Potrivit sur-
sei citate, crescătorii de vaci de lapte, 
care deţin efective reduse, riscă să fie 
refuzaţi la încheierea de contracte de 
livrare, din cauza lipsei facilităţilor 
de depozitare şi răcire a laptelui. 

„În cazul în care fermierii vor veni 
să ne ceară un loc unde să ampla-
seze tancul de răcire al laptelui, cu 
siguranță vom găsi o locație potriv-
ită, astfel încât să le venim în ajutor 
micilor fermieri“, declară primarul 
Valentin Ivan. 


